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Szanowni Panstwo,
Drodzy Czytelnicy!

Z okazji Bozego Narodzenia i na
Nowy Rok 2016 sktadam najserdecz-
niejsze zyczenia spelnienia wszyst-
kich zamierzen i planéw, satysfakcji
z wlasnej dziatalno$ci, zdrowia po-
trzebnego do podejmowania wyzwan,
dobroci dla innych i od innych, wiary
w mozliwo$¢ urealnienia marzen, mi-
tosci w rodzinie i kontaktach buduja-
cych wspolno$¢ myslenia i dziatania
oraz szczgscia odczuwanego w kaz-
dym dniu 2016 roku.

Janusz Moos
Dyrektor Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego
w Lodzi

LODZKIE LABEDZIE

Przed nami czwarta juz edycja ,.£6dzkich Labedzi”, czyli konkursu Pracodawca Kreujacy
i Wspierajacy Edukacje 2015.

Organizatorem Konkursu jest Prezydent Miasta .odzi we wspotpracy z £odzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego. Celem jest wyrdznienie pracodawcow
uczestniczacych w kreowaniu proceséw ksztalcenia w szkotach, promowanie wspotpracy praco-
dawcow ze szkotami oraz inspirowanie pracodawcow do uczestnictwa w tworzeniu pozytywne-
go wizerunku wspodtczesnej szkoty i podnoszenia jej prestizu.

Realizowana w kolejnych edycjach promocja dzialan pracodawcow zostata zaakceptowana
przez przedsigbiorstwa i szkoty jako znaczacy element wzajemnej wspolpracy. Konkurs i jego
uroczyste rozstrzygnigcia podczas Gali Finatowej zapisaty si¢ na state w kalendarzu znaczacych,
t6dzkich imprez edukacyjnych, podczas ktorych laureatom zostaly przyznane prestizowe statu-
etki £.odzkich Labedzi.

Zgloszenia do Konkursu dokonuje pracodawca lub szkola, z ktéra wspélpracuje praco-
dawca. Szczegotowe warunki uczestnictwa w Konkursie zawarte sa w Regulaminie Konkursu,
ktéry wraz z Kartg Zgtoszenia Uczestnictwa w Konkursie zamieszczony jest na stronie L.odzkie-
go Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.

Termin zglaszania pracodawcow do Konkursu uptywa 15 stycznia 2016 r.

Zachgcamy do zgtaszania pracodawcow do Konkursu. Jest to doskonata mozliwo$¢ wyrdz-
nienia przedsigbiorstw, zaprezentowania ciekawych rozwigzan i przyktadow dobrych praktyk w
zakresie wspotpracy pracodawcdw ze szkotami.

Danuta Urbaniak
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Ogolnopolska Konferencja

Dyrektorow i Nauczycieli Ksztalcenia Zawodowego
i Dyrektorow Centrow Ksztalcenia Praktycznego

- ze smartfonem

dniach 281 29 pazdziernika 2105 r. w Warszawie — Zegrzu zorganizowana zostala przez L.odzkie

Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego i czasopismo ,,EduFakty — Ucze
nowoczesnie” Ogolnopolska Konferencja Dyrektorow i Nauczycieli Ksztalcenia Zawodowego
i Dyrektorow Centrow Ksztalcenia Praktycznego — ze smartfonem

Podczas dwudniowej konferencji omowio-
no zagadnienia dotyczace:

® budowania wizerunku - marki szkoty za-
wodowej jako instytucji nowoczesnej, odpo-
wiedzialnej i efektywne;j,

® nowoczesnego organizowania ksztal-
cenia zawodowego w roznych formach we
wspotpracy z pracodawcami oraz potwierdza-
nia kwalifikacji zawodowych uczacych sig,

e zmian zachodzacych w gospodarce i spo-
teczenstwie, technice i technologii informa-
cyjnej, ktore warunkuja zmiany w edukacji,

o mozliwosci jakie otwieraja si¢ przed
edukacjg i pracodawcami w zwigzku z oglo-
szeniem konkursow na projekty finansowane
ze $srodkow Unii Europejskie;j.

Konferencje patronatem merytorycznym
objat Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji
Zawodowej 1 Ustawiczne;j.

Partnerami merytorycznymi Konferencji
byly firmy: ACER, ProData Axence, Konsor-
cjum FEN Sp. z 0.0, Cyberoam, CISCO, Inte-
grated Solutions, ORANGE,

Partnerami technologicznymi byly firmy
ACTINA. LIBRUS, Samsung Business, Ex-
treme Networks, SYSTEM-it, VERSIM Dys-
trybutor IT

Partnerzy IT: Mentor SYSTEMY AUDIO-
WIZUALNE, Documaster Campus, Euroim-
pex SA, Nashuatec, SAD Solution Expert

Konferencja odbyla si¢ z udziatem przed-
stawicieli wyzszych uczelni, organow prowa-
dzacych, KOWEZiU, pracodawcow, dyrekto-

réw, nauczycieli szkot zawodowych i CKP. W
Konferencji uczestniczyty 183 osoby.

Partnerzy konferencji zorganizowali sta-
nowiska i punkty konsultacyjne, ktore umoz-
liwialy zapoznanie si¢ z nowoczesnymi roz-
wigzaniami technicznymi i technologicznymi
oferowanymi przez firmy, a przeznaczonymi
dla edukacji.

Konferencje prowadzit: Janusz Moos Dy-
rektor Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia oraz Maciej Kutak
— redaktor magazynu ,,EduFakty — Ucze No-
woczesnie”.

Pierwszego dnia wygtoszono referaty:

1. Marka szkoly zawodowej wspolpracujg-
cej z rynkiem pracy — J. Moos, dyrektor Lodz-
kiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego

2. Wyzwania dla badan rynku pracy
w kontekscie zachodzgcych zmian w edu-
kacji i aktualnych potrzeb przedsigbiorcow
— Elibieta Ciepucha, Obserwatorium Rynku
Pracy dla Edukacji LCDNiKP

3. Projekty systemowe w ramach POWER
realizowane przez Krajowy Osrodek Wspie-
rania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej.
Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe
dla dzieci, mlodziezy i dorostych. Partnerstwo
na rzecz ksztalcenia zawodowego — Kamila
Brzost, dyrektor Krajowego Osrodka Wspie-
rania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej.

4. Wiele zadan, wiele wyzwan jedno rozwig-
zanie LIBRUS Synergia dostosowana do szkol
zawodowych — Krzysztof Giertler, Librus

5. Kompleksowe rozwigzania ACTION dla
edukacji, czyli optymalny wybor sprzetu IT dla
Twojej szkoly — Maciej Rychta, Action S.A.

6. Regionalny Program Operacyjny na
przykladzie wojewodztwa todzkiego — Zbigniew
Gwadera, Urzqd Marszatkowski w Lodzi

7. Bezpieczna Szkola, czyli sieé¢ bez obaw
— Dawid Krolica, Extreme Networks, Norbert
Blonkowski, System-IT Tomasz Kosatka, Sy-
stem-IT

8. Technologia dla zawodu — mobilnosé
w ksztalceniu zawodowym — Katarzyna We-
glinska, Samsung

9. Ranga procesow wychowawczych
w ksztaltowaniu postaw uczgcego si¢ do wy-
konywania pracy zawodowej — Jolanta Ka-
tuzna, LCDNIKP

10. Edukacja normalizacyjna w szkole

zawodowej — dr Zygmunt Niechoda, Polski
Komitet Normalizacyjny

11. Dwusystemowy model ksztalcenia za-
wodowego jako odpowied? na potrzeby rynku
pracy — Donata Andrzejczak, LCDNiKP

Na zakonczenie sesji wyktadowej odbyt si¢
Panel dyskusyjny ,,Szkota zawodowa w oto-
czeniu spoteczno-gospodarczym” z udzialem
dyrektorow i nauczycieli szk6t zawodowych,
pracodawcow, KOWEZiU, centréw doskona-
lenia nauczycieli

Panelistami byli Marek Szymanski (Okre-
gowa Komisja Egzaminacyjna), Witold Woz-
niak (Krajowy Os$rodek Wspierania Eduka-
cji Zawodowej i1 Ustawicznej), Malgorzata
Joniuk-Piatkowska (dyrektor Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lodzi), Andrzej
Zelasko (dyrektor Zespotu Szkét Samocho-
dowych w Lodzi), Artur Rudnicki (nauczyciel
Zespotu Szkét Technicznych w Radomiu),
Ryszard Mirys (nauczyciel Zespotu Szkot Po-
nadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi), Barbara Ka-
pruziak i Donata Andrzejczak (Lodzkie Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego).

Panelisci udzielili odpowiedzi na pytania:

1. Jaka jest rola rynku pracy w rozwoju
szkolnych systeméw edukacji?

2. Jak budowa¢ sprze¢zenia zwrotne szkota
zawodowa - pracodawcy?

3. Jak zapewni¢ udziat pracodawcoéw w bu-
dowaniu szkolnych systeméw edukacji?

W odpowiedzi na pytania podkreslono zna-
czenie badan rynku pracy i badan loséw absol-
wentow dla pozyskiwania informacji o ocze-
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kiwanych przez pracodawcow kompetencjach
absolwentéw szkol zawodowych. Poniewaz
szkoty zawodowe przygotowuja uczacych si¢
do pracy zawodowej, wazne jest nieustanne
monitorowanie rynku pracy w zakresie zmian
ilosciowych i jakos$ciowych zapotrzebowania
i podazy pracy oraz reagowanie na te zmiany.

Zwrocono uwage na to, ze wyniki badan
dotyczace zawoddéw nadwyzkowych i deficy-
towych moga by¢ obarczone bledem, szcze-
gblnie w zawodach szybko rotujacych oraz
w branzach o duzej dynamice zmian tech-
nicznych i technologicznych, ktére wymaga-
ja nieustannego doskonalenia zawodowego.
Poniewaz cykl ksztalcenia uniemozliwia na-
tychmiastowa odpowiedz na zglaszane za-
potrzebowanie rynku pracy na pracownikow,
podkreslano konieczno$¢ ksztattowania umie-
jetnosci transferowalnych, ktéore moga by¢
wykorzystywane przez cate zycie.

W dalszej czgsci dyskusji podkreslono po-
trzebe Scistej wspotpracy szkot i CKP z pra-
codawcami. Zaangazowanie pracodawcow
i szkol w proces planowania i organizowania
ksztalcenia zawodowego oraz przyjecia wspot-
odpowiedzialnosci za efekty tego ksztatcenia,
pozwala podnies¢ jakos¢ ksztatcenia oraz ob-
nizy¢ jego koszty. Dlatego nalezy wspolnie
opracowywaé programy ksztalcenia, zorga-
nizowa¢ stanowiska dydaktyczne, zapewnié
stypendia dla najlepszych uczniéw oraz zorga-
nizowane praktyki i staze zawodowe zaréwno
dla uczniéw jak i nauczycieli.

W dyskusji zwrdécono uwage na to, ze
kompetencje przydatne na rynku pracy moga
by¢ ksztaltowane nie tylko w drodze ksztat-
cenia formalnego i pozaformalnego, ale tak-
ze poprzez ksztalcenie nieformalne i udziat
uczacych si¢ w przedsigwzigciach organizacji
pozarzadowych np. w wolontariatach i ak-
cjach spotecznych. Takie dziatania pozwalaja
uksztattowac postawy spoleczne, a zdobyte
doswiadczenie moze by¢ wykorzystane w zy-
ciu osobistym i zawodowym.

Dobre przygotowanie do potrzeb rynku
pracy to miedzy innymi wynik §wiadomego
planowania i wyboru kariery edukacyjno za-
wodowej, ktory jest mozliwy dzigki wspie-
raniu uczniow na kazdym poziomie ksztal-
cenia przez doradcow zawodowych. Udziat
uczacych si¢ w procesie doradczym niweluje
koszty ekonomiczne i spoteczne nietrafionych
wyboréw w zakresie kariery zawodowe;.

Wskazano takze na potrzebg innego postrze-
gania szkoly zawodowej, nie przez pryzmat
wynikow na egzaminach, a przez umiejetnosé
przygotowania do petnienia rél zawodowych
ispotecznych. Postawiono pytanie: co jest
wazniejsze dla szkoty zawodowej zdawalnosé
egzaminu zawodowego czy przygotowanie
absolwenta do wtasciwego funkcjonowaniu
na rynku pracy — wskaznik zatrudnienia.

Przytoczono przyktady dobrych praktyk
szkot, ktore prowadza szeroko zakrojona
wspotprace z pracodawcami - uczestnikami
klastrow edukacyjnych. Wspotpraca ta wply-
wa na budowanie marki szkoty zawodowej
w regionie. Podczas spotkan z pracodawcami
uczniowie pozyskuja informacj¢ o oczekiwa-

niach pracodawcow, maja mozliwo$¢ skon-
frontowania wlasnych wyobrazen o pracy
z realnymi wymaganiami, przygotowuja do-
kumenty aplikacyjne oraz uczestnicza w roz-
mowie kwalifikacyjnej. Taka wspolpraca uta-
twia start zawodowy uczacym si¢.

Panelisci wielokrotnie podkres$lali, ze
nalezy dostosowaé podstawe programowa
1 sposOb organizowania ksztatcenia zawodo-
wego do oczekiwan rynku pracy dlatego na-
lezy zaprasza¢ pracodawcow do wspoOlpracy
na kazdym etapie planowania, organizowania
iwalidacjiprocesu ksztatcenia. Nalezy tworzy¢
branzowe sieci wspotpracy, ktore utatwig kon-
takt szkot z pracodawcami. Zaangazowanie
pracodawcoéw w proces ksztalcenia i walidacji
jest (w wigkszosci przypadkéw) uzaleznione
od korzysci jakie beda osiggali w zwigzku
z przygotowaniem profesjonalnych gotowych
do podjecia pracy kadr. Dlatego w podstawie
programowej ksztatcenia zawodowego musza
by¢ wprowadzane zmiany zar6wno w zakresie
nowych zawodow, kwalifikacji jak 1 w zakre-
sie efektow ksztalcenia, aby uwzgledniaé real-
ne potrzeby rynku pracy.

W podsumowaniu dyskusji wskazano na-
stepujace wnioski:

- pracodawcy najchetniej wspolpracuja
z edukacja poprzez tworzenie klas patrona-
ckich, przyznawanie stypendiow, organizowa-
nie ksztalcenia praktycznego, gdy potrzebuja
profesjonalnych pracownikow.

- w zawodach, w ktorych od wielu lat nie or-
ganizowano ksztafcenia przedstawiciele praco-
dawcow sg zatrudniani jako nauczyciele przed-
miotow zawodowych oraz jako egzaminatorzy,

- fundamentem dobrej wspdtpracy pomie-
dzy pracodawcg i szkota jest dobre rozumienie
potrzeby wspotdziatania przez dyrektora szko-
ly, nauczycieli i przedstawicieli pracodawcow

- wspotpraca szkot i pracodawcoéw pozwa-
la racjonalniej gospodarowa¢ $rodkami finan-
sowymi zaréwno pracodawcow jak i szkot

- nalezy wprowadza¢ zmiany w PPKZ w za-
kresie wprowadzania nowych kwalifikacji, za-
wodow oraz zmian efektéw ksztatcenia zgodnie
ze zmianami jakie zachodzg na rynku pracy,

- nalezy wprowadzi¢ system zachet ekono-
micznych i pozackonomicznych dla pracodaw-
cow, aby podejmowali wspotprace ze szkotami.

W dalszej czgéci pierwszego dnia konfe-
rencji zorganizowano sesje warsztatowe.

1. Bezpieczna sie¢ w sgkole, bezpieczna
szkola w sieci — Daniel Zukowski, Konsor-
cjum FEN

Uczestnicy warsztatu dowiedzieli si¢ na
jakie aspekty prawne i funkcjonalne nale-

zy zwroci¢ uwage, wybierajac dla placowki
sprzet teleinformatyczny. Wskazano uczestni-
kom stabe punkty istniejacych szkolnych sieci
komputerowych i miejsca wrazliwe na ataki
hakeréw. Zaprezentowano rozwigzania spet-
niajagce najwyzsze standardy bezpieczenstwa
dotyczace wyboru sprzetu bezpiecznego, funk-
cjonalnego, tatwego w obstudze i zarzadzaniu
oraz przyjaznego dla szkolnego budzetu.

2. Wiele zadan, wiele wyzwan — jedno roz-
wigzanie. LIBRUS Synergia dostosowana do
szkot zawodowych — Krzysztof Giertler, Librus

Przedstawiciel Librus Synergia zaprezen-
towal mozliwosci elektronicznej obstugi do-
kumentacji szkolnej. Motywacja wdrazania
dziennikoéw elektronicznych jest che¢ uspraw-
nienia obstugi dokumentacji szkolnej. W rze-
czywistosci jest to tylko jeden z wielu obszarow,
w ktérym szkota oczekuje i potrzebuje wspar-
cia. Librus Synergia zaoferowat kompleksowe
wsparcie i obstuge w zakresie dokumentowania
dziatalnosci szkoly, planowania pracy i monito-
rowania postgpow edukacyjnych ucznia.

3. Bezpieczenstwo sieci — komu to potrzeb-
ne? — Dawid Krolica, Extreme Networks, Ja-
rostaw Sobieszek, System — IT

Mysla przewodnig warsztatow bylo: bez
bezpiecznej sieci, nie ma bezpiecznej szkoty.
Wskazano, jak zaplanowaé i zbudowaé bez-
pieczng sie¢, uchroni¢ szkolne zasoby oraz
zabezpieczy¢ dane wrazliwe (w tym osobowe)
w sposob efektywny ekonomicznie. Wskaza-
no réznice pomig¢dzy urzadzeniami sieciowy-
mi domowego uzytku, a tymi ktére powinny
si¢ znalez¢ w szkole.

4. Zbuduj pracowni¢ komputerowq zgod-
nie ze swoimi potrzebami — Jerzy Dengler,
Tomasz Goldyn, ProData.

Na warsztatach omowiono rozwigzania ter-
minalowe, komputerowe, mobilne; przedstawio-
no cech dostepnych rozwigzan oraz mozliwos$ci
jakie oferuje rynek w celu zbudowania pracow-
ni spetniajacej oczekiwania oraz omoéwiono
koszty zwigzane z eksploatacja pracowni.

Drugi dzien konferencji rozpoczgto wygto-
szeniem referatow:

1. Osigganie kwalifikacji rynkowych nad
drodze pozaformlanej. Promowanie kreatyw-
nych pracodawcow — Barbara Kapruziak, Ju-
lia Mrowczgynska-Palgan LCDNiKP

2. Model doradztwa zawodowego — lokal-
ne dziatanie, globalne rozwigzanie — Malgo-
rzata Sienna, Ewa Koper LCDNiKP

3. Znaczenie nowych zawodow — kwali-
fikacji dla systemu edukacji na przyktadzie
technika programisty obrabiarek CNC — Ar-
tur Grochowski, firma Mechatronik

4. Architektura wiedzy w szkole — profesor
Stanistaw Dylak, 7 Uniwersytetu Adama Mi-
ckiewicza w Poznania

5. Nowoczesne Centra Ksztalcenia Zawo-
dowego — Jolanta Kabata, Urzgd Marszal-
kowski Wojewodztwa Dolnoslgskiego, Mar-
cin DZoga, Integrated Solutions

6. Kierunki rozwoju egzaminow potwier-
dzajgcych kwalifikacje w zawodzie — Marek
Szymanski, kierownik Wydzialu Egzaminow
Zawodowych OKE w Lodzi.
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Na szczegdlna uwage tego dnia zastuguje
wystapienie profesora Stannistawa Dylaka,
ktoéry podkreslit ogromne znaczenie neurody-
daktyki i konstruktywizmu dla efektywnego
organizowania procesu uczenia si¢. Profesor
Dylak wskazat konieczno$¢ zmiany roli na-
uczyciela i uczacego si¢ w procesie dydaktycz-
nym. Méwit o potrzebie aktywnosci fizycznej
podczas uczenia si¢ poniewaz zwigksza ona
aktywno$¢ intelektualng. Uczacy sig, ktory
moze stosowa¢ wiedz¢ w praktyce, lepiej si¢
uczy, wigcej zapamigtuje i otwiera si¢ na ko-
lejne obszary wiedzy.

Artur Grochowski z firmy MECHATRO-
NIK, méwit w imieniu firmy i LCDNiKP
0 ,,Znaczeniu nowych zawodéw — kwalifika-
cji dla systemu edukacji na przyktadzie tech-
nika programisty obrabiarek CNC”. Wskazat
konieczno§¢ zmian w organizacji 1 tre$ciach
egzaminu zawodowego oraz podkreslit wazng
role Lodzkiego Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego, ktore
jako jedyna placéwka w kraju ma prawo pro-
wadzi¢ certyfikowane przez Izb¢ Handlowo
— Przemystowa w Dreznie kursy programowa-
nia obrabiarek CNC).

W dalszej czgéci drugiego dnia konferencji
ZOrganizowano sesje warsztatowe.

1. Co dzieje si¢ w szkolnej sieci kompute-
rowej — Magdalena Wysik, Axence

Podczas warsztatow uczestnicy Konferen-
cji dowiedzieli si¢ jak sprawnie monitorowac
dziatanie szkolnej sieci, jak tworzy¢ interak-
tywne mapy sieci, jak skutecznie rozlicza¢
licencje, w jaki sposob mie¢ kontrole¢ nad
szkolng infrastrukturg IT, jak uzyska¢ wiedze
o dziataniach uzytkownikow sieci, jak uspraw-
ni¢ usuwanie awarii w szkolnej sieci, oraz jak
tworzy¢ polityke korzystania z zewnetrznych
no$nikow danych.

2. Programowanie na jezyku polskim
— utopia czy droga do zaangaiowania uczg-
niow? — Adam Cyranski

Na warsztatach udzielono odpowiedzi na
pytania: w jaki sposob umiejetnosé kodowania
wplywa na pobudzenie mozliwosci tworczych
ucznidéw. Jak polaczy¢ ogien z woda — czyli
programowanie i jezyk polski? Czy to w ogdle
jest mozliwe do potaczenia? I po co to robic?

3. Szkota w miedzynarodowym programie
Erasmus +— Anna Koludo, Barbara Wrgbel

Podczas warsztatow pokazano uczestni-
kom, ze kazda szkota moze podja¢ wspotprace
miedzynarodowa z innymi europejskimi pla-
cowkami edukacyjnymi. Program Erasmus+
umozliwia zardwno organizacje¢ zagranicznych
form doskonalenia, jak i realizacji partnerskich
projektow w sektorach Edukacja Szkolna oraz
Ksztalcenie i Szkolenia Zawodowe.

4. Transformacyjna rola mobilnych tech-
nologii w ksztalceniu zawodowym. — Adam
Cyranski

W trakcie warsztatOw zaprezentowano mo-
del szkoly stwarzajacej mozliwosci uczniom
i nauczycielom w zakresie organizowania
wsparcie procesu ksztatcenia poprzez wyko-
rzystanie technologii mobilnej, pozwalaja-
cej wyzwoli¢ tworczy potencjal nauczycieli
1uczniow.

5. E-zawodowe.eu na smartfonie — Dorota
Lugowska, EduFakty-Ucze Nowoczesnie

Podczas warsztatu uczestnicy zapoznali si¢
z mozliwo$ciami wykorzystania smartfona w
pracy dydaktycznej oraz uzyskali dostgp do
materialdow konferencyjnych zamieszczonych
na platformie e- zawodowe.eu

6. Prezi — nowy wymiar prezentacji i pracy
grupowej — Anna Koludo

Prezi to narzgdzie pozwalajace na rzeczy-
wiste taczenie wielu medidow oraz wykorzysta-
nie efektu kamery zblizajacej si¢ i oddalajacej
od prezentowanych tresci. Program ten pozwa-
la vatrakcyjni¢ prezentacje multimedialna i dla-
tego powinno by¢ wykorzystywany w procesie
organizowania ksztatcenia zawodowego.

Whioski plyngce z podsumowania wysta-
pien podczas sesji plenarnej, dyskusji panelo-
wej 1sesji warsztatowych na Ogdlnopolskiej
Konferencji Dyrektorow i Nauczycieli Ksztal-
cenia Zawodowego oraz Centrow Ksztalcenia
Praktycznego ....ze smartfonem:

1. Szkota zawodowa musi kreowaé swoj
wizerunek oraz tworzy¢ marke nowoczesnej i
efektywnej instytucji ksztatcacej poprzez kom-
pleksowe dziatania edukacyjne, wychowawcze,
spoteczne podejmowane w szkole i dla szkoty.
Budowanie marki to dlugofalowy proces, ktory
wymaga odpowiedzialnego i wielokierunko-
wego dziatania skierowanego na uczacych sie,
rodzicow, nauczycieli, pracownikow szkoty,
pracodawcow i otoczenie szkoty.

2. Ksztalcenie zawodowe powinno by¢
organizowane w taki sposob, aby uczacy sig¢
poprzez wykonywanie zadan zawodowych
i czynnosci praktycznych pozyskiwali in-
formacje niezbedne do rozwigzania zadan i
ksztattowali umiejetnosci myslenia, komuni-
kowania si¢, pracy w grupie oraz podejmo-
wania decyzji. W procesie ksztalcenia uczacy
si¢ wykonujac zadania i pozyskujac potrzebne
informacje musza przechodzi¢ od poziomu
konkretow poprzez poziom modeli wyobraze-
niowych do poziomu modeli symbolicznych,
w ktoérych nastgpuje uogdlnienie wnioskow
i przeniesienie ich na kolejne zadania. Dlatego
nalezy odej$¢ od tradycyjnego modelu ksztat-
cenia polegajacego na przekazywaniu wiedzy
teoretycznej. Nowoczesny model ksztatcenia
zawodowego to tok indukcyjny: od zadania
do teorii, od szczegdtu do uogdlnien. Aktywne
uczestniczenie w procesie ksztatcenia urucha-
mia procesy mys$lowe i rozwija kompetencje
kluczowe uczacych sig.

3. Zmiany zachodzace w gospodarce i spo-
leczenstwie, technice i technologii informa-
cyjnej warunkuja zmiany w edukacji. Nalezy
podja¢ wspolprace zarowno z pracodawcami
jak 1 z firmami IT, aby implementowa¢ do
edukacji nowoczesne techniki i technologie.
Absolwenci szkol zawodowych musza by¢
przygotowani do pracy na nowoczesnych sta-
nowiskach pracy.

4. Skuteczna wspolpraca z pracodawcami
jest mozliwa i konieczna, wymaga jednak ot-
wartos$ci obu stron i gotowosci na tg wspolpra-
c¢. Szkoly powinny zaprasza¢ pracodawcow
do organizowania procesu ksztalcenia zawo-

dowego, to jest do wspdtopracowania progra-
méw ksztalcenia, wspolorganizowania zajeé
dydaktycznych i wspotodpowiedzialno$ci za
efekty ksztatcenia.

5. Nowoczesne ksztalcenie zawodowe
musi by¢ organizowane w réznych formach
1 r6znymi metodami.

6. Nalezy podja¢ wspoélprace z instytucjami
rynku pracy w zakresie opracowania opisu no-
wych kwalifikacji/zawodow, ktore sg poszuki-
wane na rynku pracy

7. Nalezy wprowadzi¢ zmiany w zakresie
tresci, ktére sg sprawdzane na egzaminie po-
twierdzajacym kwalifikacje zawodowe. Egza-
min powinien obejmowac tylko te zagadnienia,
ktore sa zasadnicze dla kwalifikacji/zawodu.

8. Przed szkotami i pracodawcami otwie-
raja si¢ nowe mozliwosci, z ktérych nalezy
skorzysta¢, zwigzane z finansowaniem przed-
sigwzie¢ na rzecz ksztalcenia zawodowego ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach projek-
tow RPO i Erasmus plus.

9. Nie nalezy eksponowaé tylko jednego
systemu edukacji zawodowej, a wskazanym
jest wykorzystywa¢ wszystkie zalety ksztal-
cenia zadaniowego - modulowego i zalety sy-
stemu dualnego. Najlepiej jest wigzaé ze soba
te systemy jako warunek do wspodtdziatania
edukacji z pracodawcami. Ksztalcenie mo-
dualne (potaczenie modutowosci i dualizmu
w ksztalceniu) daje mozliwos¢ efektywniej-
szego przygotowania uczacych si¢ do potwier-
dzania kwalifikacji zawodowych i pelienia
16l spotecznych i zawodowych.

10. Doradztwo edukacyjno-zawodowe
prowadzone blisko ucznia (w szkole) przy
wsparciu ekspertow skutecznie przyczynia si¢
do $wiadomego planowania kariery edukacyj-
no-zawodowej oraz funkcjonowania w zyciu
gospodarczym — wyznaczania celow zgodnie
z wewngetrznym potencjatem i uwarunkowa-
niami rynku pracy. Konieczna jest koordyna-
cja dziatan w zakresie doradztwa zawodowego
w regionie/powiecie (np. tworzenie O$rodkow
Doradztwa Zawodowego); systemowe roz-
wigzania umozliwiaja rowny dostep do ustug
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

11. Dostosowanie kierunkow ksztalcenia
zawodowego i efektywne prowadzenie do-
radztwa zawodowego jest mozliwe tylko we
wspodtpracy z instytucjami rynku pracy w tym
szczegdlnie z Obserwatorium Rynku Pracy
dla Edukacji, ktore dziata w strukturach £.CD-
NiKP oraz z Powiatowymi Urzedami Pracy.
Informacja, ktéra ptynie z rynku pracy pozwa-
la reagowac¢ na zmiany dotyczace kwalifikacji
jakie powinni mie¢ potencjalni pracownicy.

12. Wdrozenie do systemu edukacji nowo-
czesnych technologii informatycznych pozwa-
la efektywniej organizowaé proces uczenia
si¢, ksztaltowa¢ kompetencje zwigzane z IT,
sprawnie komunikowa¢ si¢ z uczacymi, rodzi-
cami oraz pracodawcami.

Donata Andrzejczak
Ewa Koper
Malgorzata Sienna
Barbara Kapruziak
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PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 55 w LODZI
Pierwsze i jedyne w Lodzi

przedszkole

z certyfikatem daltonskim!

Przygoda z koncepcja daltonska rozpo-
czeta sig dla mnie w pazdzierniku 2009 roku.
W Lodzi zagoscili wowczas Roel Rohner
i Hans Wenke, przedstawiciele organizacji
Dalton International. Przeprowadzone z wir-
tuozerig — wyklad i warsztaty — ujety mnie lo-
gika, pasja ktora byta wyczuwalna w stowach
i gestach prowadzacych, a przede wszystkim
dopasowaniem istoty koncepcji do zanie-
dbanych wspotczesnie, w moim odczuciu,
aspektow polskiej edukacji. Roel i Hans sa
praktykami, maja do§wiadczenie nauczyciel-
skie, praktyke w kierowaniu szkota, a obecnie
zajmuja si¢ propagowaniem koncepcji dalton-
skiej na $wiecie. Pelnig wiodaca rolg w imple-
mentowaniu planu daltonskiego na grunt Pol-
ski, sg autorami wielu aktualnych publikacji
poswieconych koncepcji daltonskiej, w tym
wydanej w Polsce ksiagzki ,,Pedagogika planu
daltonskiego” (ze wstepem prof. B. Sliwer-
skiego) £odz 2011, SOR-MAN. W Holandii
placowki daltonskie tworza dobrze rozwinigta
sie¢ i sg reprezentowane na kazdym poziomie
edukacji.

Koncepcja zaczerpnela nazwe od miasta
Dalton w USA. Helen Parkhurst (1887-1957),
mloda nauczycielka, postawiona przed ko-
niecznoscig pracy z kilkoma zréznicowanymi
wiekowo klasami rownoczes$nie poszukiwata
alternatywnych form pracy pedagogicznej.
Efektem tych poszukiwan stat si¢ plan dal-
tonski zawarty w wydanej 1922 roku ksigz-
ce jej autorstwa pt ,,Wyksztalcenie wg planu
daltonskiego”. Co ciekawe, juz w roku 1928
ukazalo si¢ wydanie tej publikacji w jezy-
ku polskim. W dwudziestoleciu mi¢dzywo-
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jennym w Polsce, koncepcja byta wdrazana
w praktyce, przygotowywano nauczycieli,
ukazywaly si¢ artykuly i opracowania ksigz-
kowe. Po II Wojnie Swiatowej — plan dalton-
ski trafil do lamusa...

Co mnie tak bardzo porwalo w trakcie
wykladu w 2009 roku? Skupienie na trzech
filarach edukacji daltonskiej, sa to: samo-
dzielnos¢, odpowiedzialno$¢ i umiejetnosé
wspolpracy.

Czemu to takie wazne? Cwieré wieku mo-
ich doswiadczen i obserwacji w pracy pedago-
gicznej z dzieckiem w wieku przedszkolnym
pozwolilo mi wyciaggna¢ wniosek o coraz
mniejszej samodzielnosci dzieci. Wynika to
wprost ze stylu wychowania dziecka w rodzi-
nie, a takze ze zmian spoteczno-kulturowych.
Kontekst spoteczny ma zwiazek ze zmniejszo-
nym poczuciem bezpieczenstwa — wspotczesne
dzieci nie bawia si¢ juz same na podworkach,
placach zabaw, gdzie w naturalny sposob,
w grupie zroznicowanej wiekowo, stawaty
przed wyzwaniami, doswiadczaly sukcesow
i porazek, podejmowaly swoje pierwsze dzie-
ciece decyzje i braly za nie odpowiedzialnosé.
Budowaly samodzielno$¢. Aspekt kulturowy
zwigzany z naszym potozeniem geograficzno-
historycznym niesie ze soba bagaz nadopiekun-
czosci, a dominujacy model rodziny ,,dwa plus
jeden” sprzyja nadmiernej koncentracji nad po-
ciechg i wyrgczaniu jej w wielu czynnos$ciach,
do wykonywania ktoérych ma juz gotowosc.
Dziecko, ktoremu nie damy szansy na sto-
sown3 dla jego wieku samodzielnos¢, nie bu-
duje wiary w swoje mozliwosci oraz poczu-
cia wlasnej wartosci. I tu wlasnie §wiadomy
pedagog stawia sobie pytanie — jak efektywnie
wspierac ten obszar rozwoju dziecka, jak pozy-
ska¢ sprzymierzencow w rodzicach czy uczest-
niczacych w wychowaniu dziecka dziadkach,
jak starania te uczyni¢ atrakcyjnymi?

Walorem  nierozerwalnie = zwigzanym
z samodzielnos$cia jest odpowiedzialnos¢. To
niezwykle wazne aby zawsze laczy¢ samo-
dzielno$¢ z odpowiedzialnoS$cia. Dziecko po-
winno rozumie¢, ze kazde zachowanie, kazdy
czyn i podjeta decyzja przynosza jakis skutek,
rodza konsekwencje. Czasem mite i oczekiwa-
ne, a czasem niemile, niepozadane, przykre.
Pozwalajac dziecku na podejmowanie nawet
najprostszych decyzji, przyzwyczajajmy je
do ponoszenia konsekwencji za ich skutki. To
ksztaltuje zdolnos¢ przewidywania, charakter,
buduje poczucie odpowiedzialnosci. Nadopie-
kunczos¢ i zle rozumiane wychowanie ,,bez
stresu” powoduje, ze czgsto dajemy dziecku
prawo do dokonywania wyboru lecz jesli
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skutki tego wyboru nie sa mile — usprawiedli-
wiamy je przyczynami zewngtrznymi zamiast
wprost wytlumaczy¢ je nietrafnoscia podjetej
decyzji. Koncepcja daltoniska uczy ksztatto-
wania odpowiedzialno$ci za siebie i innych,
uswiadamiania sobie koniecznosci ponoszenia
konsekwencji swoich czynow, wspiera na-
bywanie umiejetnosci i postaw spotecznych,
stosowanie si¢ do zasad i regul, nawigzywa-
nie wi¢zi z otoczeniem, rozumienie potrzeby
szanowania drugiego czlowieka wraz z jego
odmiennoscig i indywidualno$cig. W planie
daltonskim samodzielno$¢ rozumiana jest jako
znajdywanie rozwigzania, wykonywanie zada-
nia. Samodzielno$¢ wzmacnia motywacje.
Ksztaltowanie postaw spotecznych, kon-
struowanie wigzi z otoczeniem spotecznym,
budowanie na tym fundamencie umiejetnosci
wspélpracy, to trzeci filar koncepcji.
Wspotprace w planie daltonskim rozpatru-
jemy w aspekcie spolecznym i dydaktycznym.
Spoteczne rozumienie tego pojecia dotyczy
wzajemnego szacunku, akceptowania i doce-
niania inno$ci, odrgbnosci, wyrozumiatosci
wobec potrzeb inne niz nasze. Budowanie
swiadomosci i ukazywanie w praktyce, jaki
potencjal niesie w sobie mozliwos$¢ czerpa-
nia z indywidualnych réznic Kazdy praktyk
edukacji przedszkolnej doceni, kiedy dzieci
zrozumieja, jak wazne jest nie przeszkadzac
sobie nawzajem. To wazny element umiejet-
nosci wspolpracy w kontekscie spotecznym.
Bazowa umiej¢tnoscia, na ktorej mozemy
zbudowaé wartoSciowa spotecznie wspotpra-
cg, sa kompetencje zwigzane ze skutecznym
komunikowaniem si¢. Warto temu aspektowi
wychowania poswieci¢ sporo uwagi juz od
pierwszych lat zycia — efekty jej nabycia sg nie
do przecenienia. Koncepcja zaktada takze pra-
ce w parach.? Z zatozenia kazde dziecko ma
doswiadczy¢ wspoldziatania z kazdym innym
dzieckiem z grupy. Poniewaz instynktownie
najbardziej lubimy ludzi, ktérzy sa do nas po-
dobni, fizycznie lub mentalnie, czg¢sto nie na-
wigzujemy relacji z tymi, ktorzy diametralnie
si¢ od nas roznia. A szkoda, poniewaz kazdy
ma co$ do zaoferowania, a zetknigcie z innos-
cig otwiera umyst i poszerza horyzonty. Jesli
juz w dziecinstwie stworzymy dziecku wa-
runki do przekonania sig, ze z kazdym mozna
wspoldziataé, stanie si¢ to dla niego oczywi-
sto$cia, zbuduje w nim otwartos¢ i tolerancjg.
Wspotpraca w kontekscie dydaktycznym
w ujeciu daltonskim przewiduje planowe wy-
konywanie zadan w zespotach. W budowaniu
tych zespolow bardzo pomocna jest teoria
inteligencji wielorakich Howarda Gardnera.
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Czlonkowie grupy wnosza swoj potencjal,
szczegblne umiejetnosci, uzupelniajg si¢
wzajemnie. Praca w zespole ma pokazaé, ze
wspolne osigganie celu jest bardziej efektyw-
ne, a czlonkowie grupy moga uczy¢ si¢ od
siebie w trakcie jego realizacji. Poszczegolne
dzieci moga peti¢ rolg liderow w zaleznoS$ci
od swoich osobistych kompetencji. Ucza si¢
pehnienia réznych rol w zespole — raz sa lide-
rem, a innym razem cztonkiem grupy.

W ostatnim ¢wieréwieczu wychowanie
w domu, w rodzinie, bardzo skupito si¢ na
promowaniu indywidualnosci dziecka, sta-
wiajac je w centrum zycia rodzinnego, czgsto
dostosowujac najblizsze otoczenie do jego
potrzeb. Swiadome wychowanie, profesjonal-
na edukacja ma inne zadanie: przygotowuje
dziecko do zycia i funkcjonowania w $wiecie.
To nie §wiat mamy dopasowa¢ do dziecka,
ale dziecko przygotowaé do Zycia w $wie-
cie. Edukacja daltonska podkresla, ze naszym
zadaniem jest wyposazenia dziecka w wie-
dze i umiejetnosci techniczne oraz spoteczne
z poszanowaniem zasady zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, wilasnej wartosci,
niezaleznosci, z treSciami ksztatcenia dostoso-
wanymi do indywidualnych potrzeb i mozli-
wosci, metodami nauczania wspierajacymi ra-
dos¢ z poznawania, odkrywania — uczenia sig.

Nie poruszam w tym artykule aspektu ar-
tefaktow, ktore zaprojektowano wspotczesnie
do realizacji Planu daltonskiego. ,,Powiesze-
nie tablic, pomocy i elementow wizualizacji
koncepcji daltonskiej nie jest realizacja pla-
nu daltonskiego. Praca zgodna z koncepcja
wymaga glebokiej refleksji pedagogicznej,
rozpoznania i rozumienia potrzeb dziecka
w kontekscie wspotczesnego $wiata i niesio-
nych przez niego wyzwan, wymaga tez §wia-

domego planowania materiatu, wspotpracy pe-
dagogow-nauczycieli w budowaniu atmosfery
oraz materialnego $rodowiska dydaktycznego”
(Roel Rohner - wypowiedz w trakcie Ogolno-
polskiej Konferencji Koordynatorow i Dyrek-
torow, £odz , 2015-11-20).

Podjecie wyzwania pracy wg koncepcji
daltonskiej wymaga od cztonkéw rady pedago-
gicznej refleksyjnosci, autentycznej, szczerej
potrzeby zaproponowania dziecku warunkow
i $rodkow do harmonijnego, holistycznego
rozwoju. Wymaga czasu, wspoOlpracy, stalej
wymiany pomystow i przemyslen. Swiado-
mosci, ze podjeto sie wyzwanie na wiele lat.
Wymaga pokory.

Zanim Rada Pedagogiczna Przedszkola 55
w Lodzi podjeta decyzje o rozpoczgciu proce-
su certyfikacji daltonskiej, przez poéttora roku
zapoznawala si¢ z literatura przedmiotu, ta

historyczna, zrédlowa (ciekawostka: mamy
egzemplarz polskiego wydania ksigzki Helen
Parkhurst z 1928 roku oraz opracowanie kon-
cepcji, autorstwa Henryka Rowida ,,System
daltonski” z 1929 roku) jak i wspodtczesna
Pedagogika planu daltonskiego” Roela Roh-
nera i Hansa Wenke, artykuly w czasopi$mie
»Wychowanie w Przedszkolu”. Wiele inspi-
racji czerpaty$Smy i nadal to czynimy z bloga
Roela Rohnera (http://daltonroel.blogspot.
com/) oraz opracowan umieszczonych na stro-
nie internetowej Polskiego Stowarzyszenia
Daltonskiego. Wszystkie nauczycielki zapo-
znaly si¢ z koncepcja inteligencji wielorakich
Howarda Gardnera, poprzez uczestnictwo
w cyklu szkolen i warsztatow. Wdrozytysmy
prace z wykorzystaniem teorii inteligencji
wielorakich do naszej praktyki przedszkolne;j.
Obserwowaty$my i analizowaly$Smy potrzeby
naszych wychowankéw i szeroko rozumiane-
go srodowiska.

Na tej podstawie uznaty$my, ze chcemy
wiedzie¢ wigcej i pragniemy podja¢ trud zdo-
bycia certyfikatu placowki daltonskiej. Przez
dwa pelne lata uczestniczylySmy w szkole-
niach, warsztatach i konferencjach organizo-
wanych przez Stowarzyszenie Dalton Polska.
Podlegaty$my audytowi prowadzonemu przez
certyfikowanych konsultantow stowarzysze-
nia. Nasza decyzja byla przemyslana i $wiado-
ma, ukierunkowana na rozwoj. Wiemy, ze jest
to decyzja na wiele lat naszej pracy, wymaga-
jaca ciaglej refleksji i doskonalenia.

Dowodem uznania ale przede wszystkim
zaufania do jakosci i wysokiego standardu
naszej pracy, jej ukoronowaniem, bylo przy-
znanie i wreczenie Certyfikatu Placowki
Daltonskiej. Mialo to miejsce 20 listopada
2015 roku w Lodzi, w trakcie Ogolnopolskiej
Konferencji Koordynatorow i Dyrektoréw
Placowek Daltonskich. To ogromna radosé¢
i satysfakcja, gdyz jesteSmy pierwszym i je-
dynym w Lodzi przedszkolem posiadajacym
ten certyfikat. Jest to rowniez duze wyzwanie
i zobowigzanie, gdyz certyfikat nie jest przy-
znawany na zawsze. Podlegamy dalszemu au-
dytowi i monitorowaniu jakos$ci naszej pracy.

Mamy takze $wiadomo$é¢, ze mimo kilku
lat szkolen, zdobywania wiedzy i umiejetno-
$ci, jesteSmy wcigz na poczatku naszej drogi
i musimy nieustannie si¢ rozwijaé, poddajac
refleksji i poszukiwaniu najefektywniejszych
rozwigzan.

Koncepcja daltonska jest propozycja dla
tych nauczycieli i placowek, ktorzy maja
cheé $wiadomie kreowaé edukacje sprzyjaja-
cg dziecku, sg gotowi na zmian¢ mentalna, na
propagowanie wartosci edukacji daltonskiej
w $rodowisku. Jest to droga dla §wiadomych,
refleksyjnych i wytrwalych nauczycieli. A ze
takich nie brak — zachecam do kontaktu z Pol-
skim Stowarzyszeniem Dalton. (http://www.
dalton.org.pl/)

Joanna Poselt
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AKCEPTACJA - NIE INTEGRACJA

Kazdy cztowiek potrzebuje kontaktu z in-
nymi ludzmi. Chcemy, by inni nas lubili, do-
ceniali i aprobowali. Gdy czujemy si¢ akcep-
towani, otwieramy si¢ na $wiat, na drugiego
czlowieka. Odnajdujemy w sobie moc spraw-
cza, ktora staje si¢ nasza sita napgdowa w co-
dziennym zyciu.

Osoba niepetnosprawna, a w szczego6lnosci
osoba niepetnosprawna intelektualnie w stopniu
glebokim, tez chce by¢ akceptowana. Pragnie
by¢ zauwazona, pochwalona. Pragnie, by inni
dostrzegli w niej po prostu wartosciowego czlo-
wieka. Jednak rzeczywisto$¢ czgsto wyglada
inaczej. Boimy si¢ ,,innych od siebie” .Te ne-
gatywne postawy wobec 0sOb niepetnospraw-
nych intelektualnie wynika¢ moga z réznych
przyczyn: lekéw przed odmiennos$cia, nieumie-
jetno$cia zachowania si¢ wobec 0sob niepetno-
sprawnych, przypisywaniu niepetnosprawnym
negatywnych cech osobowosci. Bardzo wazng
role odgrywaja tez bariery kulturowe, ktorym
podlegaja dzieci od najmtodszych lat swego zy-
cia. Ksztaltowany obraz ludzkiego ciata i sposob
funkcjonowania motorycznego czesto odbiegaja
od wizerunku osoby pelnosprawnej. Pragnienie
wigkszos$ci rodzicow, aby ich dziecko byto zdro-
we, sprawia, ze nieletni juz od najmtodszych
lat wyrazajg czesto postawe negacji wobec od-
miennos$ci. Dlatego podejmowanie rozmoéw o
podmiotowosci 0s6b niepetnosprawnych i bu-

dowanie $wiadomosci o ich potrzebach nalezy
rozpoczaé juz od najmtodszych lat.

Akceptacja - nie integracja-hasto rzucone
przez jedna z matek dziecka z niepelnospraw-
no$cia intelektualng- stalo si¢ moim mot-
tem przewodnim do organizowania spotkan
z przedszkolakami z Miejskiego Przedszkola
Nr 83 przy ul. Zbiorczej 3 w Lodzi.

Nasza wspotpraca rozpoczeta sie w 2012 r
i trwa do dzi$! Muszg¢ przyznaé, ze pierwsze-
mu spotkaniu towarzyszyto wiele emocji. Za-
stanawiaty$my si¢ (ja i panie nauczycielki ze
wspomnianego przedszkola), jak dzieci zarea-
guja na mtodziez niepelnosprawna? Czy beda
chciaty podejmowac jakiekolwiek interakcje?.
Po kilku spotkaniach stwierdzity§my: Udato
si¢! Przedszkolaki sprostaly zadaniu!

Tematyka naszych spotkan jest réznorod-
na, np. w pazdzierniku tego roku rozmawia-
liSmy o sposobach komunikowania si¢ 0s6b
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
glebokim. Dzieci miaty okazje zobaczy¢, jak
wielki wplyw na nasze porozumiewanie si¢
ma mowa ciala, jak mozna komunikowacé si¢
ze $wiatem za pomocg piktograméw czy ge-
stow ikonicznych z systemu Makaton. Dzieci
wykazywaly duze zainteresowanie tematem,
chetnie 1 z zaangazowaniem braly udziat
w zajeciach. Nalezy zauwazy¢ tez ogromne
zaangazowanie pan nauczycielek z przed-

szkola, w tym Edyty Jagnigtkowskiej, ktora
wklada wiele trudu i wysitku w wdrazanie
u swoich przedszkolakéw wlasciwych postaw
wobec 0s6b niepelnosprawnych. To dzigki jej
staraniom dzieci od najmtodszych lat ucza si¢
dostrzegaé pozytywne cechy w ludziach nie-
petosprawnych.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniu glebokim maja swoje ograniczenia
1 wynikajace z nich trudnosci w rozwoju, sa
w naturalny sposob bardziej zalezne od oto-
czenia. Osoby te maja jednak rdwniez wilasne
pragnienia. To od nas, ludzi petnosprawnych,
zalezy jakos¢ ich zycia.

Uczmy zatem dzieci akceptacji, tolerancji
i szacunku do ludzi innych. Tolerancja to jed-
nak za mato, wlasnie akceptacji inno$ci, mi-
tosci do drugiego czlowieka musimy ksztal-
towaé od najmtodszych lat i to jest ogromna
warto$¢ naszych dziatan.
Monika Puchalska
SOSW nr 3 w Lodzi

MEeCHATRONIK

Artur Grochowski

Mini obrabiarki CNC sterowane z komputera PC.

Charakteryzujg si¢ modulows konstrukcjg -
z tych samych elementéw mozemy zlozy¢ tokarke ,

frezarke pionowg czy poziomg max do 4 osi.
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XXI Liceum Ogolnoksztatcace w Lodzi

WRITE AND READ RUSTAVELI

Na poczatku byl mail ...

Pewnego dnia do naszej szkoly przy-
stano wiadomos$¢, w ktorej poinformo-
wano nas o mozliwosci uczestnictwa
w projekcie ,,Write and Read Rustaveli”.
Jest to inicjatywa podjeta przez gruzinska
Youth Initiative Group z Kutaisi, ktorej
pomystodawca jest Shalva Kamladze.
Stanowi ona cze$¢ wigkszego przedsie-
wzigcia — ,,Literary Journey in Poland”,
ktore ma na celu przyblizenie Polakom
kultury i literatury gruzinskiej. Gruzini
polskich tworcow juz poznali. Zapozna-
li si¢ z tworczoScig dwoch romantykow
— Juliusza Stowackiego i Adama Mickie-
wicza. Polska epopeja narodowa ,,Pan
Tadeusz” zostala kilkukrotnie publicznie
odczytana w Kutaisi, czyli drugim co do
wielkosci miescie w Gruzji, bedacym sie-
dziba gruzinskiego parlamentu. Bardzo
zainteresowani tymi dzialaniami posta-
nowiliSmy nawiaza¢ 16dzko-gruzinska
wspolpracg, ktéra nie bylaby mozliwa,
gdyby nie zaangazowanie mgr Anny Ba-
tor, zawsze che¢tnej do pracy i pomocy
nauczycielki jezyka angielskiego, ktora
dokonata wszelkich staran aby odszyfro-
wa¢ wiadomos$ci od naszych gruzinski
przyjaciot oraz mgr Marty Oleksik, cha-
ryzmatycznej i kreatywnej nauczycielki
jezyka polskiego, ktora zostata koordy-
natorem calego projektu. Oczywiscie nic
by si¢ nie powiodto, gdyby nie uczniowie
klasy III D, ktora wykonywata wszyst-
kie polecenia zawarte w wiadomosciach,

przy okazji realizujac jeden z priorytetow
wychowawczych okreslony jako ,.reali-
zowanie kompetencji czytelniczych oraz
upowszechnianie ich wérdd dzieci i mto-
dziezy”.

Na czym polegal projekt? ...

Przedmiotem naszych prac byt $red-
niowieczny epos Shoty Rustaweliego
»Rycerz w Tygrysiej Skorze”, ktory po-
wstawal w latach 1196-1207 i zostal
poswiecony krolowej Tamarze. Jednym
z kilku pisarzy, ktory podjat si¢ ttuma-
czenia tego dzieta byt Julian Tuwim. To
wiasnie dlatego zdecydowano, by Shal-
va Kamladze rozpoczat swoja przygode
w Polsce wilasnie od pomnika Juliana
Tuwima na ul. Piotrkowskiej w Lodzi.
Podobne wydarzenia beda si¢ odbywaé
jeszcze w kilku innych polskich miastach.
Naszym pierwszym zadaniem byto wspol-
ne przeczytanie i omowienie tego eposu
na lekcjach jezyka polskiego, co dato za-
réwno uczniom, jak i nauczycielom wie-
le zabawy. Nastepnie zobowiazalismy si¢
do wykaligrafowania trzydziestu jeden
zwrotek (oczywiscie tych przetlumaczo-
nych przez Tuwima). To bylo niezwykle
ciekawe i catkowicie odmienne od ucz-
niowskich obowigzkéw zadanie. Pidra,
mazaki, otdwki, pergamin, papier czerpa-
ny, a nawet debowa deska to tylko niekto-
re z przyborow, ktore zostaly wykorzy-
stane przez zawsze staranng klasg III D.
Nastepnie przestaliSmy zdjecia tych prac
do Gruzinow, by mogli wybrac te najlep-
sze, ktore bedg warte nagrodzenia.

Wszyscy z zniecierpliwieniem oczeki-
walismy na final akcji ,,Write and Read
Rustaveli”... Wreszcie nadszedt 2 paz-
dziernika 2015 roku, czyli dzien wizyty
gruzinskich przyjaciot. W Lodzi zawitato
dwoch organizatoréw tego projektu. Byli
to wyzej wspomniany Shalva Kamladze
z Kutaisi, przewodniczacy pozarzadowej
Youth Initiative Group, ktoéry angazu-
je si¢ w rozne formy wolontariatu oraz
w promowanie polskiej kultury w Gruz;ji
oraz Giga Phartenadze z Batumi, ktory
jest przewodniczacym pozarzadowej or-

ganizacji Ajarian Youth Supreme Council
i przyjechat do Polski, by zajac si¢ poszu-
kiwaniem miasta partnerskiego. Jednym
z ich najwazniejszych celow jest rowniez
ukazanie Gruzinom europejskich warto-
$ci, poniewaz Gruzja, ktora geograficznie
nalezy do Azji, czuje si¢ blizsza Europie
niz azjatyckiej kulturze. Nasi goscie naj-
pierw odwiedzili nas w XXI LO im. Bo-
lestawa Prusa w Lodzi i pod okiem pani
dyrektor mgr Malgorzaty Zaradzkiej-
Cisek oraz innych nauczycieli zwiedzili
szkole. Nastepnie klasa III D, nauczyciele
oraz Gruzini udali si¢ pod pomnik Julia-
na Tuwima, gdzie w obecnosci mediow
godnie reprezentowanych przez Elzbiete
Piotrowska z Radia ESKA nastapito ofi-
cjalne rozdanie upominkoéw. Dziesigcioro
najlepszych kaligraféw otrzymato nagro-
dy gltéowne, acz reszta nie miata powodow
do smutku, gdyz réowniez dostali wspa-
niale upominki. Po krotkiej uroczystosci,
wielu wspolnych zdjeciach i licznych
wywiadach czekata na nas jeszcze jedna
atrakcja. Dzigki uprzejmosci radnej Rady
Miasta, mamy jednej z uczennic, pani
Monice Malinowskiej-Olszowy, udato
nam si¢ zwiedzi¢ zakamarki Urzgdu Mia-
sta Lodzi. Po tym niezwykle emocjonuja-
cym, ale jakze fascynujacym i wspoélnie
spedzonym dniu rozstaliémy si¢ w bardzo
mitej atmosferze z ogromnymi nadziejami
na dalszg polsko-gruzinska wspotprace.

Anna Bator
Marta Oleksik
Wojciech Jankowski



DOBRE PRAKTYKI

10

70 lat VI Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Joachima Lelewela

26 wrzesnia w zabytkowym budynku na-
szej szkoly przy ulicy Podmiejskiej 21 od-
byta si¢ wyjatkowa uroczysto$¢ 70-lecia jej
istnienia. Bylo to najwazniejsze wydarzenie
jubileuszowego roku 2015, obwotanego Ro-
kiem 70-lecia VI Liceum Ogolnoksztalcacego
im. J. Lelewela. Wczeéniej zorganizowalismy
spotkanie z emerytowanymi nauczycielami ,
konkurs dotyczacy patrona i historii szkoty,
otwarcie ,,Galerii wybitnych absolwentow”.
Na jubileuszowa uroczysto$¢ przybyli do nas
wyjatkowi goscie: postowie, senatorowie, Wi-
ceprezydent Miasta Lodzi, Kurator O$wiaty,
Radni Rady Miejskiej, przedstawiciele Urzgdu
Miasta, OKE, LCDNiKP, WODN, zwigzkow
zawodowych, dyrektorzy szkoét podstawo-
wych, gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych
oraz dawni dyrektorzy naszego liceum- pani
Teresa Lenarczyk i pan Adam Martyniak i pra-
cujacy w naszej szkole w minionych latach na-
uczyciele, a takze przedstawiciele organizacji
wspotpracujacych z nami: CKM przy ul. Lo-
katorskiej, Wojewodzkiej i Migjskiej Bibliote-
ki Publicznej im. Marsz. J. Pitsudskiego, Ligi
Morskiej i Rzecznej , Klubu Sportéw Wodnych
LMRz, Regionalnego Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa, Towarzystwa Przyjaciot
Lodzi, Miejskiego Szkolnego Zwiazku Spor-
towego i todzkich teatrow ,,Arlekina” i Teatru
Nowego. Najliczniejsza grupe gosci stanowili
absolwenci z réznych rocznikow. Niektorzy
z nich odebrali ,,Ztote matury” przyznawane
zgodnie z tradycja naszego liceum w 50 rocz-
nicg egzaminéw maturalnych.

Wszyscy obecni mieli okazje uczestniczy¢
w podrézy do przesztoSci naszego liceum
ukazanej w filmikach zrealizowanych przez
uczniéw klasy filmowej, piosenkach wykona-
nych przez szkolny chor i solistke, a takze na
wystawach okoliczno$ciowych: kronik szkol-

nych, zdje¢ dokumentujacych zycie szkoty na
przestrzeni lat, zaproszen studniowkowych
oraz statuetek Lelewelkow - nagrod przyzna-
wanych co roku przez uczniéw nauczycielom
w roznych kategoriach, np.: Nauczyciel- -
Przyjaciel, Nauczyciel- Idealista, Nauczyciel-
Mistrz Dowcipow, Nauczyciel Najlepiej Mo-
tywujacy do Nauki. Zaprezentowalismy tez
sposoby funkcjonowania w naszej szkole edu-
kacji artystycznej, ktorej efekty byly widoczne
nie tylko w przygotowanych przez miodziez
filmach i wystgpach choru, ale tez w przed-
stawieniu klasy teatralno- filmowej pt. ,,Atlas
nowoczesnos$ci” przyjetym owacja na stojaco
i rownie dlugo oklaskiwanym wystepie szkol-
nego zespotu szantowego ,,Piranie”.

Waznym celem tego przedsigwzigcia byla
integracja srodowiska i spotecznosci szkolne;.

W przygotowaniu jubileuszu wzigli udziat
uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracow-
nicy szkoly oraz absolwenci. Od jednego z jej

LAT
Ziotymi Maturami
JLELEWEL A

Absolwe

najstarszych wychowankow- p. Jana Krzyza-
nowskiego, obchodzacego 60-lecie matury,
ustyszeliSmy, ze przybylby nawet na 100-lecie
naszego liceum, tak czuje si¢ z nim zwigzany.
W tej zyczliwej i przyjaznej atmosferze toczy-
ly sig jeszcze dlugo po uroczystosci rozmowy,
w czasie ktorych wspominano dawng ,,sz0st-
ke” i jej wybitnych nauczycieli ( np. poloniste
i pisarza Adama Szczerbowskiego, ktorego
imi¢ nosi dzi$ jedna z pracowni i ktéremu jego
dawni wychowankowie ufundowali 10 lat
temu tablice pamiatkowa) i uczniéw upamigt-
nionych w szkolnej galerii absolwentow.

Zwienczeniem roku jubileuszowego beda
rozgrywki sportowe w siatkowke 1 koszykow-
ke miedzy obecnymi i dawnymi uczniami oraz
cykl spotkan z wybitnymi absolwentami.

Beata Marcinkowska
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OD POMYSLU DO REALIZACJI

czyli jak powstata wzorcowa pracownia
Studio Aktywnosci Dzieci i Nauczycieli

W 2014 roku doradcy metodyczni Pracow-
ni Edukacji Przedszkolnej i Wezesnoszkolnej
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego w sktadzie: Han-
na Derewlana, Agnieszka Kacprzak, Anna
Koralewska, Alicja Krzyzanska, Aleksan-
dra Proc, Joanna Swiqtek, Beata Wosinska
opracowatly projekt modelowej pracowni edu-
kacyjnej przeznaczonej dla dzieci i nauczycie-
li z t6dzkich przedszkoli oraz szkot podstawo-
wych. Ze wzgledu na charakter planowanych
dziatan otrzymala ona nazwe Studio Aktyw-
no$ci Dzieci i Nauczycieli. Zgodnie z decyzja
dyrektora LCDNiKP, Janusza Moosa, ustalono
jej usytuowanie przy ulicy Zeromskiego 115
ze wzgledu na bardzo dobre warunki lokalowe
i dogodne potozenie w centrum miasta.

We wspolnie opracowanej przez doradcow
koncepcji za najwazniejsze cele uznaty$my:

e poszerzenie oferty zaje¢ pozaszkol-
nych poprzez organizacj¢ spotkan dla dzieci
— uczestnikow Akademii Mtodych Tworcow
sekcji Badaczy i Odkrywcow, przedszkolakow
i uczniow 1 etapu ksztatcenia prowadzonych
przez doradcéw metodycznych i nauczycieli
na terenie Studio

e stworzenie warunkéw do wytwarzania
oryginalnych rozwiazan przez dzieci i nauczy-
cieli w r6znych obszarach aktywnosci z wyko-
rzystaniem instrumentarium zgromadzonego
w Studio

e przygotowanie dzieci do samodzielne-
g0 uczenia si¢ 1 rozwijania zainteresowan
w oparciu o model konstruktywistyczny i te-
ori¢ wielorakich inteligencji

® rozwijanie uniwersalnych umiejgtnosci
dzieci i kreatywnosci poprzez dobor metod ak-
tywizujacych, pracg zespotows, stymulowanie
w zakresie myslenia dywergencyjnego.

Aby osiagna¢ zamierzone cele opracowaty-
$my projekt aranzacji Studio. Wiele uwagi po-
$wigcilydémy na zagospodarowanie przestrzeni
sprzyjajacej rozwijaniu aktywnej postawy
dzieci ukierunkowanej na dziatanie poprzez
badanie, odkrywanie. Efektem byla mapka,
ktora stata si¢ obrazem graficznym naszych
wyobrazen o nowej przestrzeni edukacyjne;j.

W modelowej pracowni wyodrgbnity$my
obszary:

o Centrum Informacji - ,,szukam, wybie-
ram” z biblioteczka oraz materialtami umoz-
liwiajacymi poszukiwanie przez dzieci infor-
macji, ich selekcje, analizg, dobor rowniez
z wykorzystaniem zasobow internetowych

o Eksperymentatorium - ,,badam, odkry-
wam” - przeznaczone na prowadzenie do§wiad-
czen i obserwacji, a takze zabawy zmystowe

o Skarbiec pomystow - ,dziatam, two-
rz¢”- z kacikiem plastycznym, konstrukcyj-
no-manipulacyjnym i matematycznym - do

generowania rozwigzan z réznych obszaréw
aktywnosci

e Scene roznorodnos$ci - ,prezentuje” -
wyposazong w kacik muzyczny, teatralny oraz
jezykowy.

Aby urzeczywistni¢ nasza koncepcje dy-
rektor Lodzkiego Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego zapewnit
remont wybranego pomieszczenia polegajacy
na wymianie o$wietlenia, malowaniu $cian,
montazu oston na kaloryfery, drzwi oraz rolet
okiennych. Zachecity$my rowniez firmy part-
nerskie — otwarte na tworzenie warunkow do
kreatywnego, nowoczesnego uczenia si¢ — do
udzialu w przedsigwzigciu 1 sponsorowania
wyposazenia pracowni. Firma Nowa Szkola
umozliwila zaaranzowanie przestrzeni, prze-
kazujac meble i pomoce dydaktyczne sta-
nowiace wyposazenie poszczegodlnych stref
aktywnosci dzieciecej. W ciggu calego roku
szkolnego 2014/2015 sukcesywnie przekazy-
wata stoliki, krzesta, szafki oraz gry, zestawy
konstrukcyjno-manipulacyjne, réznego typu
klocki, uktadanki, plansze edukacyjne, instru-
menty muzyczne, pacynki, réznorodne ma-
terialy do dzialan plastycznych oraz ksiazki
pomocnicze dla nauczycieli. Firma Synapia
zaopatrzyla Studio w dwie tablice multime-
dialne wraz z oprzyrzadowaniem, ktore sta-
nowig podstawg wyposazenia Centrum In-
formacji i zapewniaja wykorzystanie szeroko
rozumianej technologii informacyjno-komu-
nikacyjnej przez dzieci i nauczycieli.

W zagospodarowaniu pracowni pomogli
doradcom réwniez nauczyciele todzkich przed-
szkoli 1 szkoét podstawowych bioracy udziat
w Festiwalu Kreatywnos$ci Nauczycielski sro-
dek dydaktyczny w edukacji malego dziecka
organizowanym przez Pracowni¢ Edukacji
Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej w ramach
XVII Targéw Edukacyjnych, ktorzy przekazali
do Studio wlasnorecznie wykonane pomoce.

W tworzenie wizerunku pracowni wniosty
réwniez swoj wklad nauczycielki ze Szko-
ly Podstawowej nr 130 Katarzyna Kasprzyk
i Jolanta Pikala wykonujac pigkne, kolorowe
dekoracje i ekspozycje.

W kolejnym etapie realizacji projektu do-
radcy naszej pracowni podjeli dziatania do-
tyczace przygotowania nauczycieli do wdro-
zenia wiodgcego w Studio modelu pracy
— konstruktywizmu ukierunkowanego na sa-
modzielne zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci
w praktycznym dzialaniu dzieci. W tym celu
opracowaty$my nowatorska forme scenariu-
sza opisujacego wspolne dziatania uczestni-
kow procesu uczenia sig, ktory uwzgledniatby
moment przygotowania i organizacji zajgc
oraz ich przebieg wraz z efektami.

Rownoczes$nie w roku szkolnym 2014/2015
powolaty§my dla nauczycieli przedszkoli i
edukacji wczesnoszkolnej zespél innowa-
cyjny ds. Upowszechniania Nowego Mo-
delu Pracy z Dzieckiem w ramach Studio
Aktywnos$ci Dzieci i Nauczycieli, ktorego
spotkania odbywaty si¢ w przygotowywanej
pracowni. Uczestnicy zostali zapoznani przez
doradcow z zatozeniami pracy. Odbyly sig¢
cztery spotkania, podczas ktorych nauczyciele
opracowali przyktadowe sposoby wykorzysta-
nia wybranych z zasobow Studia pomocy dy-
daktycznych. Pracami koordynowali doradcy
w zespotach: badawczo-eksperymentalnym,
matematyczno-konstrukcyjnym, plastyczno-
muzyczno-teatralnym.

W ramach przygotowania liderow ds.
konstruktywistycznego modelu pracy kazdy
doradca Pracowni Edukacji Przedszkolnej
i Wezesnoszkolnej zaprosit do wspotpracy na-
uczyciela z zespotu, z ktorym wspdlnie zapro-
jektowat i przeprowadzit zajecia w Dziecigcej
Akademii Mtodych Tworcow, rozbudzajac
apetyt na zglebianie koncepcji konstruktywi-
stycznego modelu uczenia/uczenia si¢. Spot-
kania odbyly si¢ na terenie Lodzkiego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego, ze wzgledu na konczenie prac
modernizacyjnych z udzialem pracownikéw
naszej instytucji we wzorcowej pracowni przy
ulicy Zeromskiego.




DOBRE PRAKTYKI

W listopadzie biezacego roku Pracownia
Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej
zorganizowata uroczyste otwarcie Studio
Aktywnos$ci Dzieci i Nauczycieli. Towarzy-
szyto ono inauguracji nowego roku szkolne-
go 2015/2016 Akademii Mtodych Tworcow,
koordynowanej wspolnie z Osrodkiem No-

woczesnych Technologii Informacyjno-Ko-
munikacyjnych LCDNiKP. W uroczystosci
uczestniczyli przedstawiciele wladz o$wiato-
wych: Krzysztof Jurek — dyrektor Wydziatu
Edukacji Urzedu Miasta Lodzi, Jarostaw Paw-
licki — glowny specjalista w zespole wycho-
wania przedszkolnego w Wydziale Edukacji

Urzedu Miasta Lodzi oraz przedstawiciele
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego i NSZZ
,»Solidarnos¢”. Obecni byli réwniez gtowni
sponsorzy. Z firmy Nowa Szkota prezes Za-
rzadu — Michell Marcadier, dyrektor general-
ny Dobromita Szczygielska oraz Bogustawa
Bagtaj — Manager ds. Sprzedazy i Promocji.
Z firmy Synapia przybyt prezes Zarzadu Wi-
told Pawlak. L.odzkie media reprezentowat Pa-
wet Patora redaktor Dziennika L.odzkiego.

Podczas uroczystosci Dyrektor Lodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztal-
cenia Praktycznego Janusz Moos wreczyt
sponsorom podzigkowania za inicjatywe, kto-
ra przyczynita si¢ do powstania Studio Aktyw-
nosci Dzieci i Nauczycieli.

Emocjonujacym wydarzeniem bylo sym-
bolicznie otwierajace wzorcowg pracowni¢
przecigcie wstegi przez Krzysztofa Jurka,
dyrektora Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta
Lodzi, Janusza Moosa, dyrektora LCDNiKP
oraz sponsorow: Witolda Pawlaka, Michella
Marcadier’a i Dobromite Szczygielska.

Wszyscy uczestnicy spotkania mieli moz-
liwo$¢ zwiedzenia przestrzeni edukacyjnej
sprzyjajacej konstruktywistycznemu modelo-
Wi uczenia si¢ oraz wystawy niekonwencjo-
nalnych pomocy dydaktycznych wykonanych
przez nauczycieli. Najmlodsi go$cie — uczest-
nicy Dzieci¢cej Akademii Mtodych Tworcow
entuzjastycznie bawili si¢, podejmujac samo-
dzielne dzialania z wykorzystaniem zgroma-
dzonych pomocy dydaktycznych.

Mamy nadzieje, ze podjety trud zbudowa-
nia nowej przestrzeni edukacyjnej sprzyjajacej
organizacji procesu ksztatcenia ukierunkowa-
nego na rozwoj dziecka poprzez jego aktywne
poznawanie §wiata i tworzenie wlasnej wiedzy,
przyczyni si¢ do urzeczywistnienia sentencji
XVIII wiecznego francuskiego mysliciela Jana
Jakuba Rousseau ,,Zycie to nie oddychanie,
to dzialanie”. A wszystko po to, by nasze dzie-
ci wyrosty na poszukiwaczy, badaczy, odkryw-
cow, eksperymentatorow i kreatorow.

Hanna Derewlana
Agnieszka Kacprzak
Alicja KrzyZanska
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Publiczne Gimnazjum nr 1 w Lodzi

SPOTKANIA Z HISTORIA

Wydarzenia czerwcowe 1905 roku
w Lodzi pozostaja w cieniu historii Polski.
W podrecznikach nie méwito si¢ o nich
i nadal owiane sg tajemnica. Niewielu to-
dzian wie, skad wzieta si¢ nazwa ,,ulica
Rewolucji 1905 roku”. Dawniej byta to
po prostu ulica Potudniowa. Nie miata
ona wigkszego znaczenia. Nazwa jak kaz-
da inna: Wschodnia, Wodna, Zachodnia.
Krwawe wydarzenia, jakie mialy miejsce
110 lat temu nadaty jej znaczenia. Wias-
nie na rogu ulic Potudniowej i Wschod-
niej stangly cztery barykady. Budowali
je mieszkancy okolicznych domow, by
powstrzymac carska policje przed ataka-
mi na demonstrantow i strajkujgcych. Do-
magali si¢ oni poprawy warunkow zycia,
polskiego jezyka w szkotach i urzedach,
marzyli o niepodlegtosci.

Potomni na dlugo zapomnieli o tych
wydarzeniach. Dopiero po latach prze-
mianowali ulicg Poludniowg na Rewo-
lucji 1905 roku. Na rogu ulic Rewolucji
1905 roku i Wschodniej w $ciang ka-
mienicy wmurowali tablice upami¢tnia-
jaca najci¢zsze walki w dziejach nasze-
£0 miasta.

W kwietniu 2015 r. dr Tadeusz Bogale-
cki zaproponowat szkotom gimnazjalnym
oraz ponadgimnazjalnym z Lodzi i okolic
projekt edukacji patriotycznej ,,Spotkania
z 16dzka historig 1905 roku”.

Publiczne Gimnazjum nr 1 w Lodzi
potozone przy zbiegu ulic Sterlinga i Re-
wolucji 1905 roku wzigto w nim udziat.
Koordynatorzy bardzo starannie przygo-
towali przedsiewzigcia, ktorych celem
bylo zainteresowanie uczniow tematyka
projektu, doskonalenie umiejetnosci oraz
poszerzanie wiedzy z historii Lodzi. Ucz-
niowie pod opieka nauczycieli Krystyny
Habryn i Hanny Szechowskiej wzigli
udzial w konferencjach, rajdzie i zakon-
czeniu projektu. Mlodziez klas Id i Illa
udata si¢ przed tablice i Pomnik Czynu
Rewolucyjnego upami¢tniajace wyda-

B

& |
rzenia czerwcowe 1905 roku. W szkole
natomiast przez caly czas trwania pro-
jektu obecne byly motywy rewolucyjne.
Na korytarzach szkolnych znajdowaty
si¢ tablice informujace o walkach bary-
kadowych, przyczynach wybuchu po-
wstania toédzkiego, strajku mtodziezy. Na
ekranie telewizora przedstawiane byly
prezentacje multimedialne. Biblioteka

przeksztatcita si¢ w studio ,,Wiadomosci
Szkolnych”. Dziennikarkami byty Ola,
Alicja i Sandra, uczennice klasy Ilc, a za-
proszonymi gos$¢mi — nauczyciele i ucz-

niowie. Nauczycielka polskiego, Joanna
Samosiej, przeczytala fragment ksigzki
W. Reymonta ,.Ziemia obiecana”. Na-
uczycielka historii, Krystyna Habryn,
w swoim wywiadzie nawigzata do po-
wszechnego nauczania w Lodzi od 1919
r. i budynku Publicznego Gimnazjum nr
1, ktory zaprojektowat architekt miejski
W. Lisowski. Olga - uczennica klasy Ilc
dwukrotnie wystapita w ,,Wiadomosciach
Szkolnych”. Opowiadala o kryzysach
w Lodzi na poczatku XX wieku i legen-
dach krazacych wsrod todzkich robotni-
kéw. Natomiast Daniel z klasy ITb mowit
o roli PPS-u w tamtych wydarzeniach.

Wywiady oraz wiadomo$ci nagrywat
imontowal Filip - uczen klasy I11b. Uczen-
nice klas IIIa i ITIb przygotowaty pi¢é pla-
katéw o rewolucji 1905 roku w Lodzi. Do
biblioteki szkolnej przez miesigc ucznio-
wie przynosili czerwone ,,cegly”. Miaty
one wymiary 27cmx13cmx6cm. Pigé-
dziesieciu czterech ucznidéw wykonato
324 bryly geometryczne. Z nich powstala
,barykada” na boisku szkolnym od strony
ulicy Rewolucji 1905 roku. Uczniowie,
nauczyciele 1 pracownicy szkoty uczest-
niczacy w zakonczeniu projektu edukacji
patriotycznej nawigzywali do wydarzen,
ktore rozegraty si¢ na ulicy znajdujacej
si¢ niedaleko szkoty. Oprocz symbolicz-
nej barykady byly dwa czerwone sztan-
dary uszyte przez Olge z klasy Ilc, dwu-
stronny transparent z napisami STRAJK
ROBOTNIKOW 1905 ROKU i STRAJK
UCZNIOW 1905 ROKU, plakat z wyjas-
nionymi pojeciami: godno$¢, wolnosc,
niepodleglos¢. Podczas zakonczenia pro-
jektu rozbrzmiewata piesn rewolucyjna
,»Czerwony Sztandar”. Hasta robotnikow
i uczniéw z 1905 r. odczytala Weronika
— uczennica klasy IIIb. Uroczystos¢ upa-
migtniajgcg wybuch rewolucji 1905 roku
poprowadzit Marcin z IIb. Nad sprzetem
nagtasniajacym czuwat Filip z klasy IIIb.

Na zakonczenie projektu edukacji pa-
triotycznej, nad ktérym honorowy patro-
nat objat Prezydent Miasta L.odzi i L.6dz-
ki Kurator O$wiaty, Gimnazjum nr 1
przygotowalo prezentacje multimedialng
23 czerwca 2015 r. w Muzeum Tradycji
Niepodlegtosciowych podczas spotkania
konczacego projekt.

Mam nadzieje, ze wszystkim, ktorzy
wzieli udzial w ,,Spotkaniach z historia
Lodzi 1905 roku” ulica Rewolucji 1905
r. roku wpisze si¢ w pamie¢ jako miejsce
wielkiego czynu, miejsce walki o god-
no$¢, wolnos¢ i niepodleglos¢ dla Polski.

Elzbieta Ostrych
nauczyciel - bibliotekarz



Powiatowy Urzad Pracy

Sany w Lodzi

- ie lokalizacje. -
Jeden Urzad dwi ul.MILIONOWA 91

ul.KILINSKIEGO 102/102a

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
93 - 121 Lodz, ul. Milionowa 91,
tel. (42) 251-65-00, (42) 251-66-00 fax (42) 251-66-11
90 - 012 bodz, ul. Kilinskiego 102/102a,
www.pup-lodz.pl, e-mail:lol2@praca.gov.pl;

Urzad czynny w godzinach
8.30-15.00

INFORMACIJE DLA PRACODAWCY

Powiatowy Urzad Pracy w todzi realizuje w ramach
przyznanych srodkow finansowych nastepujace formy
wsparcia dla pracodawcow :

Prace interwencyjne

jest to zatrudnienie bezrobotnego przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy,
organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie
problematyka ochrony srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg
finansowane lub dofinansowane ze S$rodkow
samorzadu terytorialnego, budietu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych iich zwigzkow.

Roboty publiczne

to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze
starostg i ma na celu wsparcie osob bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

oznacza nabywanie przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy bez nawigzania stosunku pracy pomiedzy
pracodawcy i bezrobotnym.

Refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Wspotpraca przedsiebiorcy z Powiatowym
Urzedem Pracy w todzi moze dotyczyé
swiadczenia ustug dotyczacych:

- pomocy w uzyskaniu sposrod osab bezrobotnych
i poszukujgcych pracy odpowiednich kandydatow

do zatrudnienia w zwiazku ze zgtoszong oferta,

- doradztwa w kwestiach zatrudnienia osob
bezrobotnych,
= szkolenia i podnoszenia kwalifikacji przysztych
kadr dla Panstwa,
- organizowania na panstwa zyczenie

indywidualnych i specjalistycznych gietd pracy,

- tworzenia nowych miejsc pracy z wykorzystaniem
srodkow Funduszu Pracy, EFS, PFRON.

jest to pomoc finansowa, jakiej moze udzielic PUP
w zwigzku z utworzeniem lub przystosowaniem
stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym
stanowisku skierowanego bezrobotnego.
O refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy moze ubiegac sie
podmiot, ktéry prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza
przez okres co najmniej 6 miesiecy i nie rozwigzat
w okresie & miesiecy przez dniem ztozenia
wniosku stosunku pracy z pracownikiem za
wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot
oraz zamierza wyposazy¢ lub doposaiyc
stanowisko pracy w zakfadzie zlokalizowanym na
terenie miasta todzi.
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JANUSZ MOOS, dyrektor LCDNiKP
rozmawia ze ZBIGNIEWEM GWADERA
dyrektorem Departamentu
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lodzkiego

Janusz Moos: Jest pan dyrektorem
Departamentu Europejskiego Funduszu
Spolecznego w Urzedzie Marszalkowskim.
Pelni wiec pan bardzo istotng funkcje. Jak
widzi pan przej$cie z poprzedniego rozda-
nia Srodkéw unijnych na ten ,,nowy rzut”
finansowania ze $rodkow europejskich sy-
stemu edukacji? Ma pan mozliwo$¢ jakie-
go$ poréwnania?

Zbigniew Gwadera: W poréownaniu do
poprzedniego okresu, czyli lat 2007-2013
jest kilka podstawowych réznic. Jezeli chodzi
o ksztalcenie ogodlne nie wspieramy wszyst-
kich szkot, ale tylko te — nazwijmy to — ,,stab-
sze”. Jest to podstawowe kryterium dost¢pu
do $rodkéw unijnych. Jest to zresztg podsta-
wowe zadanie Europejskiego Funduszu Spo-
fecznego, zeby wspiera¢ zwlaszcza stabsze
podmioty, ktéore w wyniku takiego wsparcia
powinny doréwnac poziomem ksztatcenia do
placowek wiodacych. Poza tym $rodkéw na
ksztatcenie ogblne w porownaniu do poprzed-
niego rozdania jest mniej. Komisja Europejska
w negocjacjach postulowata, zeby ograniczaé
srodki na wsparcie ksztalcenia ogdlnego, gdyz
finansowanie tego wlasnie ksztalcenia jest za-
daniem kazdego panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej. Jesli chodzi natomiast o ksztal-
cenie zawodowe — jest to obszar, na ktory na-
sze wojewodztwo postawito, gdyz zwigkszyto
w trakcie negocjacji ilos¢ srodkow o 12 milio-
néw euro. Prawie 74 miliony euro na wsparcie
ksztatcenia zawodowego w skali wojewodztwa
to naprawdg duzo. Mysle, ze szkoty jak najle-
piej wykorzystaja te srodki takze na uzupetnie-
nie bazy sprze¢towej i doposazenie pracowni
oraz warsztatow, co jest szczegodlnie wazne
w szkotach zawodowych.

Jesli chodzi o nowa perspektywe — istotne
jest to, ze ksztalcenie nauczycieli bedzie zsyn-
chronizowane w projekcie z ksztalceniem ucz-
niow, bedzie wynikato z celu projektu i zwiaza-
ne bedzie z bezposrednim wsparciem. Podam
przyktad. Jesli bedzie kupowany nowy sprzgt
albo nowe wyposazenie pracowni ekspery-
mentalnej, nauczyciel powinien by¢ ksztatcony
w takim kierunku, aby mégt w stu procentach
wykorzystywa¢ nowe mozliwosci, jakie si¢
z tym wigza, a co za tym idzie — by uczen mogt
by¢ ksztalcony w nowym wymiarze.

J. M.:, Czyli chodzi o doskonalenie umie-
jetnosci zawodowych nauczycieli, ktorzy
powinni by¢ dobrze przygotowani do wyko-
rzystania nowego instrumentarium w prak-
tyce edukacyjnej. Chcialbym jeszcze po-
wroci¢ do poprzedniej perspektywy. Urzad
Marszalkowski odniost niewatpliwy sukces.
Jakie wnioski wyciagneli panstwo z analizy

wnioskow i aplikacji dotychczasowych pro-
jektow? I jak te wnioski moga przyda¢ sie¢
dyrektorom i nauczycielom przygotowuja-
cym aplikacje w obecnym rozdaniu?

Z. G.: Podstawowsa rekomendacja jest to,
zeby wykorzystywaé doswiadczenia mig-
dzynarodowe i doswiadczenia wynikajace
z innowacyjnych projektow w celu wdrazania
nowych modeli ksztalcenia, wlasnie ponadna-
rodowych i innowacyjnych. To wtasnie pro-
mujemy w obecnym okresie migdzy innymi
kryteriami preferencyjnymi zaréwno w obsza-
rze ksztatcenia zawodowego jak i ksztatcenia
ogoblnego. Chcemy, aby podmioty, ktore stara-
ja si¢ o $rodki, wykorzystywaly wypracowane
w pierwszym okresie programowania modele
do tego, aby wprowadza¢ rozwigzania, kto-
re wickszosci szkot nie dotycza. Chcieliby-
$my, aby te dobre przyktady wypracowane
w wiodacych szkotach byly wykorzystywane
i rozwijane. I kolejna kwestia, jesli chodzi
o preferencje. Chcieliby$my, aby roéznice po-
miedzy szkotami nie poglebiaty si¢ i dlatego,
aby wyréwnywac szanse, preferujemy szkoty
z terendow wiejskich i szkoly stabsze.

J. M.: Wiele projektéw w poprzedniej per-
spektywie bylo bardzo interesujacych. Czy
dokonana przez was analiza poprzedniego
okresu preferuje projekty majace wplyw na
rozwéj szkolnych systeméw edukacji? Zeby
nie byly to projekty przejSciowe typu: zro-
bimy szkolenie dla uczniéw, uczniowie skon-
czg szkole, pojda w Swiat, a my zapomnimy
o projekcie. Sa na przyklad wyznaczone
pewne priorytety, zeby zlokalizowaé dobre
stacje techniczno-dydaktyczne w centrach
edukacyjnych i aby te centra mogly skupiaé
w procesach edukacyjnych uczniéw z réz-
nych szkol, bo przeciez nie ma sensu, Zeby na
przyklad obrabiarki sterowane numerycznie
funkcjonowaly w kazdej szkole, na calym
Swiecie si¢ organizuje centra edukacyjne ze
wzgledéw takze ekonomicznych.

Z. G. To jest bardzo racjonalne podejscie,
ktore rowniez preferowata Komisja Europej-
ska podczas negocjacji. Chodzi o to, by przy
zakupie sprzetu drogiego, zwlaszcza dla szkot
zawodowych, sprzet byt wykorzystany nie tyl-
ko przez jedna szkole, ale przynajmniej przez
kilka. Jest to moze troch¢ trudne organizacyj-
nie, natomiast jezeli sprzet 6w bedzie wyko-
rzystywany w ramach Centrow Ksztalcenia
Praktycznego czy Centréw Ksztatcenia Zawo-
dowego i Ustawicznego, aplikacja ma szanse
powodzenia. | bedzie to racjonalne podejscie
do kwestii kosztow. Takie centra koordynuja
roézne zajecia w danym obszarze ksztalcenia,
co mozna z powodzeniem wykorzystaé. My

rowniez ktadziemy nacisk, by sprzet byt wyko-
rzystany jak najbardziej racjonalnie. Tym bar-
dziej, ze jest ograniczenie dotyczace zakupow.
Mamy tu bowiem do czynienia z 20-procento-
wym putapem finansowania doposazenia. Je-
$li to jest projekt partnerski, wowczas szkota
moze porozumie¢ si¢ z innymi placéwkami
i wykorzystywacé ten sprzet wspolnie.

J.M.: Tym bardziej, ze sporo jest Cen-
trow Ksztalcenia Praktycznego, ktére
dbaja o to, zeby uczniowie z réznych szkot
zawodowych mieli mozliwo$¢ osiagniecia
kwalifikacji zawodowych zapotrzebowa-
nych przez rynek pracy. Powstaly Centra
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego,
sg Centra Ksztalcenia Ustawicznego, a wiec
instytucje, ktore moga koordynowaé pro-
cesy edukacyjne dla uczniéw w przypadku
koniecznosci wykorzystywania drogiego
wyposazenia techniczno-dydaktycznego.

Powrodce do Lédzkiego Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycz-
nego. W poprzedniej perspektywie zrobili-
Smy wszystko, zeby utworzy¢ wojewodzkie,
Regionalne Centrum Edukacji Mechatro-
nicznej. Mamy bardzo dobre wyposazenie
techniczno-dydaktyczne i chcemy wzbogaca¢
je o nowe urzadzenia umozliwiajace osiag-
niecie kompetencji, ktore beda w najblizszej
przyszlosci bardzo mieé olbrzymie znaczenie
dla zmieniajgcego si¢ rynku pracy. Na przy-
klad zarzadzanie produkcja, czy zarzadza-
nie procesami wodnymi. Na tym przykladzie
mozemy powiedzieé, zZe zrobiliSmy co$ inte-
resujacego dla edukacji w poprzedniej per-
spektywie i doskonalimy to poprzez kolejne
projekty. Wydaje mi si¢, Ze mozna to uzna¢
za dzialanie priorytetowe.

Z. G.: Jest to dobry przyktad rozwoju.
Chcemy, aby podmioty, ktére ponownie stara-
ja si¢ o $rodki, wykorzystywaty wypracowane
W pierwszym okresie programowania modele.

J. M.: Interesuje mnie sprawa kapitalu
ludzkiego w szerszej perspektywie. Nie tyl-
ko dotyczacej szkolnych systemoéw eduka-
cji. Czy widzicie panstwo mozliwo$¢ dosko-
nalenia umiejetnosci pracownikéw réznych
firm? Czy sprawa Kkapitalu spotecznego,
kapitalu ludzkiego w szerszym horyzoncie
jest zaakcentowana w obecnym ujeciu regu-
laminowym?

Z.G.: W kategorii wsparcia pracownikow
mamy wsparcie rozwojowe, wsparcie dla
firm, ktore przechodza procesy restruktury-
zacji, ale mamy tez wsparcie rodzicOw w ra-
mach budowania potencjatu opieki ztobkowej
po to, aby pracownik, ktéry konczy urlop ma-
cierzynski i wychowawczy, mogt wrocic¢ jak
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najszybciej do pracy. Mamy tez wsparcie dla
0sOb, zarowno pracownikow jak i oséb po-
szukujacych pracy, po 50 roku zycia, dla 0sob
o niskich kwalifikacjach, dla bezrobotnych,
dla kobiet, a wigc grup tzw. ,,wrazliwych”.
To, co ma EFS do zaoferowania w nowej
perspektywie jest ukierunkowane na to, zeby
grupy, ktore nie radza sobie na rynku pracy,
zmotywowac do tego, aby zaczely nad soba
pracowaé. Ukierunkowujemy wsparcie na te
grupy, czy to beda grupy wiekowe, czy wraz-
liwe, czy o niskich kompetencjach.

J.M.: Jaki projekt innowacyjny w ra-
mach POKL z poprzedniej perspektywy
méglby pan wyréznié, ktéry bylby znacza-
cy, moze stanowi¢ dobra praktyke?

Z.G.: MielisSmy co prawda na poziomie wo-
jewodztwa todzkiego wigkszo$¢ projektow z za-
kresu wlaczenia spotecznego i adaptacyjnosci,
czyli pod katem wsparcia przedsiebiorstw albo
styku przedsigbiorstw z naukg, natomiast dla
mnie takim pozytywnym przyktadem rozwig-
zania w obszarze edukacji, bo o edukacji dzi$
glownie mowimy, jest projekt LCDNiKP, ktory
dotyczyt ksztaltowania kompetencji personal-
nych i spotecznych uczniéw szkot zawodowych.
Projekt spotkat si¢ z bardzo dobrym odbiorem
i mam nadziej¢, ze ma szanse na to, aby zosta¢
wdrozony w szkotach zawodowych i nie tylko
tam, mozna by go takze wdrozy¢ takze na po-
ziomie gimnazjalnym. Innym takim projektem
z obszaru edukacji jest projekt Instytutu Badaw-
czo Szkoleniowego, ktory dotyczyt wprowadza-
nia metod innowacyjnych, jezeli chodzi o spo-
sOb uczenia si¢. To jest tez wazne, by uczniowie,
ktoérzy wyrastaja w nowych warunkach cywili-
zacyjno-technicznych, a stary typ szkoty takiego
ucznia nudzi, muszg mie¢ mozliwosézdobywa-
nia kompetencji w pryzswajalnz dla nich sposb.

J. M.: Lédzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego re-
alizowalo w poprzednim rozdaniu ponad
35 projektow. Ale przed nami kolejne roz-
danie. Chcialbym, aby udzielil pan kilku
porad, ktére byly by istotne adresowane do
potencjalnych autoréw aplikacji. Co by pan
moégl im doradzié?

Z. G.: To jest bardzo dobre pytanie, gdyz
cheieliby$my wykluczy¢ bledy, ktore do tej
pory si¢ pojawiaty. Chciatbym uczuli¢ benefi-
cjentdow na to, aby na swoje aplikacje patrzyli
przez pryzmat problemu, ktdry chca rozwig-
zaé, a nie przez pryzmat srodkéw, ktore chca
pozyska¢. Zatem chodzi o myslenie projek-
towe. Najpierw znajdujemy problem, potem
stawiamy sobie cel, proponujemy dziatania
majace do tego celu przyblizy¢ i zapisujemy
w projektach, a $rodki maja stanowi¢ pomoc
W urzeczywistnieniu celu, a nie by¢ celem
samym w sobie. Pragn¢ tez zwroci¢ uwage
na dobre zdiagnozowanie problemu. Teraz
diagnoza nie bedzie zapisywana we wnio-
sku aplikacyjnym, bedzie ona sobie istnia-
ta obok, natomiast musi by¢ do dyspozycji
w razie kontroli i oceny. Taka diagnoza
w wypadku szkot bedzie musiata by¢ zatwier-
dzona przez organ prowadzacy. Uczulam na te
szczegodty. I na dobre zdiagnozowanie prob-
lemu, ktéry chcemy rozwigza¢. Nie patrzmy

zatem na wniosek aplikacyjny przez pryzmat
srodkéw. Byly oczywiscie podmioty, ktore
skutecznie sktadaty aplikacje o $rodki kilka,
a nawet kilkanascie razy i LCDNiKP moz-
na do tych podmiotow zaliczy¢. Jezeli jest
si¢ pasjonatem w danej dziedzinie i chce si¢
rozwigza¢ pewien problem, wtedy aplikacja,
ktora jest przygotowana do oceny przez aparat
urzedniczy zarzadzajacy tymi $rodkami jest
bardziej czytelna i mozliwa do lepszej oceny.

J.M.: Dzigkuje za sugestie. Chcialem tez
przy okazji podzigkowac za te dwa spotka-
nia, ktore odbyly si¢ niedawno w LCDNiKP
dla dyrektorow szkél, gdzie panska ekipa
odpowiadala na trudne nieraz pytania doty-
czgce skladania nowych aplikacji. Te spot-
kania sg niezwykle pozyteczne i chcialbym
prosi¢ o ich kontynuowanie, aby dyrektorzy
mieli jak najlepsza informacje jak i po co to
wszystko czynié.

Z.G.: Bardzo jestesmy zadowoleni z zain-
teresowania pracownikow o$wiaty i frekwen-
cji na spotkaniach dotyczacych dokumentacji
konkursowej. Liczymy, ze projekty, ktére
powstanag w trakcie ostatnich ogloszonych
konkurséw dotyczacych szkolnictwa zawo-
dowego czy ogolnego dzigki tym spotkaniom,
podczas ktorych my rdwniez si¢ uczymy, beda
na tyle dobre, aby zawalczy¢ o najwyzszy
poziom punktowy i uzyska¢ dofinansowanie.
Mysle, ze skala $rodkow, ktora przeznaczyto
wojewodztwo todzkie szczegodlnie na wspar-
cie ksztatcenia ogodlnego i zawodowego bedzie
na tyle duza, zeby pomogta szkotom z terenu
wojewodztwa todzkiego rozwija¢ si¢ jeszcze
bardziej 1 pracowa¢ nad nowymi metodami.

J.M.: Przewiduje pan jakie§ podsumo-
wania poprzedniej perspektywy?

Z.G.: Badania i analizy prowadzony byty
przez caly miniony okres programowania,
teraz na przyktad Podkomitet Monitoruja-
cy POKL bedzie podejmowat w najblizszym
czasie uchwale o rekomendacjach z ostatnie-
go badania, ktore réwniez kierujg wnioski do
podmiotéw starajacych si¢ o srodki w obszarze
edukacji. Jest to prowadzone na biezaco. My-
$le, ze kompleksowe opracowanie tez niedhu-
go bedzie dostgpne. Dotychczasowe i biezace
raporty sg oczywiscie umieszczane na naszych
stronach internetowych.

J.M.: ProwadziliSmy wiele spotkan
w zespolach innowacyjnych i zadaniowych,
kiedy przygotowywaliSmy si¢ do nowej per-
spektywy Srodkow unijnych dla potrzeb
edukacji i wnioski z tych spotkan sa naste-
Pujace: po pierwsze warto by bylo wspieraé¢
wszystkie procesy, ktére ukierunkowane sa
na organizacje procesu uczenia sie, a nie na-
uczania. Po drugie trzeba wszystko zrobi¢,
zeby przygotowac szkole do grupowego roz-
wiazywania problemo6w, do uczenia si¢ gru-
powego. Trzeba tez zrobi¢ wszystko, zeby
w ksztalceniu zawodowym pokazaé, w jaki
sposéb budowa¢ sprzezenie zwrotne szkola-
pracodawca i Zeby integrowaé ksztalcenie
teoretyczne z praktycznym. Mamy tu whas-
nie ksztalcenie zadaniowe, czyli modulowe,
oparte na tym, Ze zadania zawodowe s3 po-
bierane z rzeczywistego pracy i dostarczane

do szkoly. Wspoélpracowalismy z KOWEZiU
nad przygotowaniem programéw zmodula-
ryzowanych dla wszystkich zawodéw obje-
tych polska klasyfikacja szkét zawodowych
i warto réwnie skupi¢ uwage réwniez na
projektach dotyczacych tej kwestii. Wresz-
cie uczenie si¢ poprzez eksperymentowa-
nie, odkrywanie, badanie, ksztaltowanie
postaw tworczych uczniéw, przygotowanie
czlowieka do uczenia si¢ przez cale zycie.
W szkolnictwie zawodowym sprawa bardzo
istotna jest rowniez uksztaltowanie czlowie-
ka do gotowos$ci zmiany kwalifikacji z toku
swojego zycia zawodowego, to jest uczenie
si¢ mobilnosci zawodowej. Wierze, ze takie
projekty si¢ pojawia i Ze beda pokazywaly
rozwoj szkolnego systemu edukacji. Na ko-
niec chcialbym zapytaé, co pan zrobi, gdy
bedzie pan mial mniej zgloszen z obszaru
edukacji i zostana panu pieniadze? Przewi-
duje pan taka sytuacje?

Z.G.: Obawiamy si¢ sytuacji, kiedy be-
dziemy mieli mniej chetnych niz $rodkow
na konkurs. Ale dlatego tez wychodzimy
naprzeciw nowym okolicznosciom, czy-
li nowym warunkom na podstawie ktorych
przygotowane sa aplikacje. Warunki nieco
si¢ zmienily, nieznacznie zmienil si¢ wzor
whniosku, pewne regulacje typu wytyczne czy
dokumenty na poziomie unijnym réwniez si¢
zmienily 1 z tymi zmianami beneficjenci mu-
sz si¢ doktadnie zapozna¢. Decydujemy si¢
w takich sytuacjach na przedhuzenie konkur-
su, czyli terminu przyjmowania wnioskow, by
jak najwiecej podmiotow mogto ztozy¢ dobre
aplikacje. Na przyktad teraz wnioski mialy
by¢ przyjmowane do 14-go grudnia, ale zde-
cydowali$my si¢ na przedtuzenie terminu ich
sktadania do 4 stycznia 2016 roku. Mysle, ze
dodatkowa akcja promocyjno-informacyjna
w celu wyjasnienia pewnych watpliwosci na
pewno okaze si¢ przydatna. Jestesmy otwar-
ci, zeby rozmawiac¢ o problemach i wyjasniac¢
watpliwosci 1 po to sa takie wlasnie spotka-
nia, jakie si¢ obecnie odbywaja.

JM.: Zycze panu sukceséw, zdrowia
i pomyslnosci w rozwiazywaniu réznych
probleméw i dziekuje bardzo za rozmowe.
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Publiczne Gimnazjum nr 22 w Lodzi

Wymiany miedzyszkolne

Istnieje wiele metod nauczania, podobnie
jak wiele technik przyswajania wiedzy przez
uczniow. Sadzg, ze lekcje mozna pordwnaé do
pewnego rodzaju eksperymentéw laboratoryj-
nych, w ktorych niebagatelne znaczenie ma
osobowos¢ nauczyciela, a takze jego umiejet-
nos$¢ jasnego i atrakcyjnego podawania wiado-
mosci oraz zdolno$¢ zachecania do nauki bez
wywolywania buntu i oporu wychowankdow.
Ale czy cokolwiek mozna by bylo osiagnaé,
gdyby nie ambicje ucznidow i ich zainteresowa-
nia? Trudno te uczucia wznieci¢ bez wyznacze-
nia im konkretnych celéw przez nauczycieli,
ktérych zadaniem jest znalezienie mozliwosci
urzeczywistnienia, chociaz ich czesci.

Od wielu lat Publiczne Gimnazjum nr
22 wspotpracuje z XIII LO w Lodzi. Szkoty
wspoétdziataja na wielu ptaszczyznach. Prio-
rytetem wspolnych projektow jest krzewienie
kultury Francji i jezyka francuskiego wsrod
mlodziezy. Wyr6zniajacy si¢ w nauce ucznio-
wie sekcji jezyka francuskiego Publicznego
Gimnazjum nr 22 w Lodzi biorg udzialt w wy-
mianach miedzyszkolnych. Pierwsza odbyta
si¢ we wrzesniu 2010 r. Na zaproszenie Lycée
Sainte Cécile w Montoire sur le Loir do Fran-
cji wyjechaty cztery nasze uczennice. Obec-
no$¢ gimnazjalistek w wymianie mtodziezy
licealnej klas dwujezycznych byta dla szkoty
waznym wydarzeniem. Wszyscy uczestni-
cy wyjazdu, mieszkali u rodzin francuskich,
dzigki temu poznali ich obyczaje i styl zycia.
W ciagu 14 dni mlodziez zwiedzila najcie-
kawsze obiekty turystyczne kilku regiondw
Francji: Champagne-Ardenne, Picardie, Hau-
te-Normandie, Basse-Normandie, Pays de la
Loire, Region du Centre, lle-de-France. Po-
dziwiata réznorodne krajobrazy. Poznawata
zabytki architektury. Okoliczno$ci sprzyjaty,
zeby rowniez wzmocnita swoje umiej¢tnosci
jezykowe i uswiadomila sobie cel zmudnej
pracy na lekcjach. Informacje o zwiedzanych
obiektach, ciekawostki historyczne byty prze-
kazywane przez nauczycieli, a takze i profesjo-
nalnych przewodnikoéw w jezyku francuskim.

Wymiany mi¢dzyszkolne, to dobry czas na
urzeczywistnienie podawanej uczniom na lek-
cjach wiedzy teoretycznej. Oprocz jezyka fran-
cuskiego ucze takze geografii, dlatego wyjasni-
tam gimnazjalistom temat zwigzany z czasem
miejscowym 1 urzedowym, ktorego réznice
uczniowie mogli osobiscie doswiadczy¢ w trak-
cie przemieszczania si¢ na zachod kontynentu
i w drodze powrotnej do Polski. Zwrécili uwa-
ge na zagadnienia z zakresu geografii ekono-
micznej, historycznej i fizycznej Francji.

Wyjazd byl niesamowitym doznaniem dla
naszych uczennic, $wiadczy o tym cykl arty-
kutow o Francji, ktory zostal zamieszczony na
stronie internetowej Publicznego Gimnazjum
nr 22 w Lodzi. Wycieczka do Francji i bez-
posredni kontakt jezykowy z mieszkancami

tego panstwa zmotywowal gimnazjalistow
do sprawdzenia swoich umiejetnosci. Jedna
z dziewczat wzigta udziat w konkursie przed-
miotowym z jezyka francuskiego i zdobyta
tytut laureata. Pozostate kontynuuja nauke je-
zyka francuskiego, przy czym jedna w sekcji
dwujezycznej w XIII LO w Lodzi.

W pazdzierniku 2011 roku rozpoczeliSmy
trojstronng wspotprace z Sekcja Polska Cité
Scolaire Intérnationale w Lyonie. Spotkania
mtodziezy odbywaja si¢ co roku. Zawsze sa
zwigzane z realizacjg projektu edukacyjnego.
Pierwszym tematem byt: ,,Lyon i L6dz- mia-
sta mody i filmu”, a zesztoroczne ,,.Lyon-L6dz,
miasta partnerskie”. Program pobytu uczniow
z zaprzyjaznionych szkot jest podporzadkowa-
ny ustalonym wczeéniej przez koordynatorow
wymiany treSciom tematu.

W 2011 roku mtodziez Publicznego Gim-
nazjum nr 22 w Lodzi odwiedzita w Lyonie
Muzeum Kinematografii Braci Lumicres i Mu-
zeum Sztuk Pigknych. GimnazjaliSci zostali
zaproszeni do Interpolu. Zwiedzili szkote. Ob-
serwowali prace uczniow i nauczycieli podczas
lekcji. Na dowod istnienia zwigzkéw Polski
z Francja zorganizowano i zaproszono gimnazja-
listow na wieczor z Manuelg Gretkowska, ktory
odbyt si¢ w Konsulacie RP w Lyonie. Mtodziez
zwiedzita takze Perouges - $wietnie zachowane
do naszych czaséw miasteczko Sredniowieczne,
ktoére mogloby postuzy¢ za scenografi¢ do nie-
jednego filmu historycznego.

W 2014 roku nasi gimnazjali$ci mieli moz-
liwo$¢ poglebienia wiedzy nt. funkcjonowania
i roli wladz terytorialnych we Francji oraz
przyczyn historycznych i ekonomicznych za-
warcia umowy bilateralnej migdzy naszymi
miastami. W czasie pobytu w Lyonie odwie-
dzili konsulat RP w Lyonie, gdzie uczestniczy-
li w konferencji z Konsulem Generalnym RP
nt. roli placoéwek dyplomatycznych w zyciu
Polonii i wspotpracy z wladzami lokalnymi.
Zobaczyli zabytkowe salony Urzgdu Miasta.
Uczestniczyli w konferencji z wtadzami Lyo-
nu nt. wspolpracy z Lodzig. Organizator nie
zapomnial o pokazaniu picknych zakatkow
tego miasta. Gimnazjali§ci obejrzeli Lyon re-
nesansowy - stare miasto, a takze mieli okazj¢
podziwia¢ Lyon, jako stolic¢ Galii rzymskie;.
Uczniowie poglebili nie tylko swoje umiejet-
nosci jezykowe, ale i interpersonalne. Nawig-
zali wiele przyjazni, ktére pewnie bedg dlugo
pielegnowane. Korespondowanie z uczniami
z Francji bedzie ich mobilizowa¢ do dosko-
nalenia swoich umiejetnosci postugiwania si¢
jezykiem francuskim.

Kolejny raz przekonatam si¢, ze waznym
bodzcem motywujacym czlowieka do nauki
jezykow obcych jest mozliwo$¢ obcowania
z mieszkancami tego kraju. Dzigki temu
wzrasta wiara ucznidow w swoje mozliwosci
1 umiejetnosci. Sukces kolejnej gimnazjalist-

ki, uczestniczki wymiany, ktéra zdobyta tytut
laureata w konkursie przedmiotowym z jezyka
francuskiego, byt dla mnie wielka nagroda.

Dzigki pomocy Rady Rodzicow, ktora ak-
tywnie dziata przy Publicznym Gimnazjum
nr 22 w Lodzi i wspiera wiele inicjatyw na-
uczycielskich i uczniowskich, zostata zorga-
nizowana stala wystawa fotografii, ktora jest
pewnego rodzaju kronikg naszych wojazy do
Francji i niezapomnianych wrazen z pobytu
w tym pieknym kraju. Ekspozycja zdjec jest
znakomitym dowodem na mozliwos$¢ realiza-
¢cji celow wyznaczanych uczniom na lekcjach
i potrzebie nauki jezykow obcych. Wystawa to
takze pewnego rodzaju przestanie do catej bra-
ci uczniowskiej naszego gimnazjum, ze ,,(...)
Zycie jest pelne wrazen, wystarczy glowa pet-
na marzen (...)".

Relacje uczestnikow wymiany z pobytu
we Francji mialy niebagatelne znaczenie dla
popularyzowania jezyka francuskiego w Pub-
licznym Gimnazjum nr 22 w Lodzi.

Wspotpraca szkot obejmuje takze rewizy-
ty w Lodzi uczniéw CSI. Wowczas mtodziez
z Francji moze zobaczy¢ i pozna¢ wazne hi-
storyczne miejsca w naszym miescie, regio-
nie, a takze stolicy.

7 &d

Reasumujac,
mozna okresli¢, jako interaktywny proces, kto-
ry pomaga pojedynczym uczniom lub grupie
W przyspieszeniu tempa rozwoju i polepszeniu
efektow przyswajania jezyka obcego i zagad-
nien z dziedziny przedmiotéw przyrodniczych.
Dzieki doznawaniu rzeczywistosci uczniowie

wymiany mig¢dzyszkolne

ustalajg konkretniejsze cele, optymalizuja
swoje dziatania, podejmujg trathiejsze decyzje
i pelniej korzystajg ze swoich umiejetnosci.

Wymiany mlodziezowe ze szkotami we
Francji, w ktorych uczestnicza nasi uczniowie,
majg charakter emblematyczny dla sekcji je-
zyka francuskiego jak i naszej szkoty. Sg takze
ciekawym doswiadczeniem dla gimnazjali-
stow, a takze nauczycieli Publicznego Gimna-
zjum nr 22 w Lodzi.

Aleksandra Zagner
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Publiczne Gimnazjum nr 22 w Lodzi

Zyj smacznie i zdrowo

W roku szkolnym 2014/2015 Gimnazjum
nr 22 z Lodzi uczestniczylo w Ogdlnopol-
skim Konkursie Winiary — Zyj Smacznie
i Zdrowo. Dzigki zaangazowaniu uczniow,
absolwentow i rodzicow udato si¢ nam wy-
gra¢ konkurs! Nagroda byta nowoczesna tab-
lica multimedialna wraz z osprzgtem. Nasi
uczniowie uczestniczyli w warsztatach ta-
necznych z jedna z finalistek You Can Dance,
Pauling Figinska oraz quizie dietetycznym
i spotkaniu z dietetykiem.

Konkurs polegal na zorganizo-
waniu wydarzenia spolecznego, kto-
re promowato hasto ,,Zyj smacznie
i zdrowo”. Nalezalo zaangazowal
jak najwigcej osob oraz nakloni¢
mtodziez do zdrowego stylu Zycia.

Nasz ,,Dzien Zdrowia” zostat zor-
ganizowany 25 marca 2015 r. Akcja
byla relacjonowana przez lokalna

lepsza fotografi¢ naklaniajacg do aktywnosci
fizycznej i zdrowego stylu odzywiania, najlep-
sza rzezbe 3D eko;

- tworzenie ,lepiejéw” propagujacych

zdrowy styl zycia np. Lepiej zrzucié kilogra-
my, nizli stucha¢ zalow damy, Lepiej zwalczyé¢
swgq nadwage, niz mie¢ w domu babg jage;

- grupowe malowanie plakatu propagujace-
go hasto zyj zdrowo oraz ekologia jest cool, przy
uzyciu farb do malowania palcami wykonany-
mi ekologicznie (z maki, sody i barwnikow);

telewizje RetSatl. Uczniowie mieli
mozliwo$¢ wcielenia si¢ w rolg re-
porterdw oraz osob udzielajacych
wywiadow. W akcji uczestniczyla
cata spoteczno$¢ szkolna wraz z ab-
solwentami i rodzicami.

W programie znalazly si¢ naste-
pujace atrakcje:

- stoiska ze zdrowa zywnoscia,
przygotowane przez uczniow (m.in.
kanapki z pieczywa razowego, sa-
tatki warzywne i owocowe, ciastka
zbozowe, koreczki, surowki, tabe-
dzie z jablek, pasty warzywne);

- prezentacja najdtuzszego plaka-
tu promujacego zdrowy tryb zycia
i ekologig (plakat powstat z potacze-
nia pojedynczych prac);

- prezentacja plakatow pobudza-
jacych $wiadomo$¢ dotyczaca tego,
co jemy (uczniowie umiescili na
plakatach takie produkty jak np. chipsy, zupki
w proszku, zelki, napoje energetyczne; napisa-
li m.in. jakie substancje szkodliwe zawieraja
te produkty, jaka jest ich warto$¢ odzywcza);

- introkurs hip-hopu i street dance, popro-
wadzony przez instruktorow ze znanych 6dz-
kich szkot tanca (propagowanie ruchu jako
formy aktywnosci);

- pokaz mody z surowcow wtornych (ucz-
niowie zostali podzieleni na trzy grupy, kazda
musiala stworzy¢ spdjna kolekcje i zaprezen-
towac si¢ na wybiegu, stroje byly wykonane
z folii, papieru, tektury, korkow, gazet itp.);

- otwarcie wystawy fotograficznej pod
hastem: Zakreceni na zdrowie (kazdy uczen
wykonat fotografi¢ prezentujaca wybrane wa-
rzywo lub owoc; celem bylo zachecenie do
spozywania zdrowych produktow);

- rozstrzygniecie szkolnych konkursow na
najlepsza fraszke o zdrowym stylu zycia, naj-

- kabaret zachecajacy do zdrowego stylu
zycia i utrzymania odpowiedniej masy ciata
oraz racjonalnego odchudzania;

- stanowisko z t6dzka woda (obecnie w na-
szym wojewodztwie trwa akcja £odzka woda
Jjest najlepsza polegajaca na promowaniu na-
szej wody jako zdrowej i czystej, bogatej m.in.
w s6d, potas);

- w ciggu tygodnia zostata rowniez urucho-
miona akcja pod hastem Jedz owoce i warzy-
wa; uczniowie codziennie otrzymywali jabtka;

- spotkanie z dietetykiem z Natur House;

- koncert zespolu OCD (wzbogacenie im-
prezy).

Akcji towarzyszyty tez lekcje poswigcone
racjonalnemu zywieniu.

Dzigki akcji zostato zrealizowanych wiele
celow. Najwazniejsze to:
- okreslenie zasad zdrowego zywienia;

- wykazanie grupy pokarméw w piramidzie
zywieniowej;

- wyjasnienie, dlaczego nalezy stosowad
diete zréznicowang i dostosowang do potrzeb
organizmu — wieku, stanu zdrowia, trybu zy-
cia, aktywnosci fizycznej, pory roku itp.;

- przewidywanie skutkéw zlego odzywia-
nia sig;

- prezentowanie postawy $wiadomego kon-
sumenta;

- u$wiadamianie, jak wazny jest ruch, ak-
tywnos¢ fizyczna dla zdrowia czto-
wieka;

- umiejetno$¢ powigzania kwe-
stii prawidlowego, zdrowego zy-
wienia z aktywnoscig fizyczna,
ktore maja wpltyw na nasze zdrowie
fizyczne i psychiczne;

- propagowanie postaw proeko-
logicznych na co dzien;

- rozbudzanie wérod mlodziezy
wrazliwo$ci na problemy przyrod-
nicze oraz wyrabianie odpowie-
dzialnosci za stan srodowiska;

- wzbogacenie wiedzy i umiejet-
nosci z zakresu ekologii i ochrony
srodowiska;

- uswiadomienie roli wody
w przyrodzie, a takze dla zdrowia
czlowieka;

- doskonalenie umiejgtnosci
samodzielnego wykonywania prac
z zakresu ekologii i ochrony $ro-
dowiska réwniez przy uzyciu ma-
terialtow wtornych (pokaz mody,
projektow ekologicznych, np. to-
reb, ramek);

- wzrost $wiadomosci ekolo-
gicznej miodziezy;

- zaktywowanie uczniéw do sa-
modzielnych dziatan na rzecz natu-
ralnego srodowiska lokalnego;

- definiowanie pojgcia ,,recykling” (plakaty
i pokaz mody);

- rozbudzenie kreatywnego dziatania twor-
czego;

- zaznajomienie uczniéow z zasadami foto-
grafowania;

- wspolpraca migdzy uczniami (tworzenie
ekoprojektow strojow w grupach);

- integracja spotecznoéci lokalne;j.

Na pewno wlaczymy si¢ do akcji w roku
szkolnym 2015/2016. Uwazamy rowniez, ze
program Winiary - Zyj Smacznie i Zdrowo
powinno wdrozy¢ jeszcze wigcej szkot w calej
Polsce.

Anna Przystanska
Anna Milczarek
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Publiczne Gimnazjum nr 12 w Lodzi

Konkurs plastyczno - literacki
sCzlowiek w zagrozeniu”

Publiczne Gimnazjum nr 12 im. Noblistow
Polskich w Lodzi zorganizowato po raz drugi
konkurs skierowany do uczniow klas IV — VI
todzkich szkot podstawowych.

Konkurs rozgrywany jest w dwoch katego-
riach. W plastycznej polega na przygotowa-
niu pracy plastycznej (instalacji artystycznej)
w postaci makiety, tablicy, rzezby lub dowol-
nej formy przestrzennej. W literackiej polega
na przygotowaniu pracy literackiej w dowol-
nej formie (wiersz, opowiadanie, list, reportaz,
jednoaktowka — etiuda). W tym roku po raz
pierwszy honorowy patronat nad konkursem
objeto LCDNiKP.

Cele konkursu to :

e Budzenie zainteresowan i rozwijanie in-
dywidualnych uzdolnien uczniow

® Podnoszenie poziomu wiedzy z jezyka
polskiego i ekologii

® Budzenie tworczego i logicznego myslenia

e Ksztattowanie umiejetnosci pracy z ma-
teriatem plastycznym

e Pobudzenie inicjatywy tworczej, rozwoj
wyobrazni i pomystowosci

e Wyrazanie wlasnych pomystow

Tegoroczny konkurs cieszyt si¢ duza po-
pularnoscia, cho¢ to dopiero druga edycja.
W ubieglorocznej uczestniczylo dwudziestu
uczniow z czterech szkél podstawowych,
w obecnej czterdziestu ucznidéw z dwunastu
szkot. Nadestane prace, zardwno plastyczne,
jak i literackie, byty bardzo ciekawe. Ucznio-
wie bioracy udzial w konkursie, wykazali si¢
pomystowoscig i inwencja tworcza a takze
zdolno$ciami  artystycznymi. Przedstawili

wlasne opinie, refleksje na temat rozmaitych
dziedzin zycia. Rozwingli umiej¢tno$é wraz-
liwego 1 uwaznego obserwowania otaczajace-
go ich $wiata. Ksztaltowali postawe odpowie-

dzialnego mieszkanca planety, $§wiadomego
zagrozen i sposobow przeciwdzialania temu,
co szkodzi cztowiekowi i przyrodzie.

21 stycznia 2015 r. dyrektor szkoty pani
Bogumita Sikorska powitala zaproszonych
na finat konkursu gosci: ucznidow, nauczycieli
a takze panig Bogustaw¢ Walente z L.odzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztal-
cenia Praktycznego, ktoéra swoja obecnoscia
uswietnita uroczystosc.

Zaproszeni goscie obejrzeli spektakl ,,Sad
nad alkoholem”, przygotowany w ramach
projektu edukacyjnego przez uczniow klasy II
a, pod kierunkiem polonistki pani Mirostawy
Szymanskie;j.

Zwycigzcy otrzymali dyplomy i nagrody,
ufundowane dzigki hojnosci Rady Osiedla Ba-

tuty - Centrum, natomiast opiekunowie otrzy-
mali podzigkowania.

Laureatami konkursu zostali:

Kategoria plastyczna:

I miejsce — Antoni Kowarski — Szkota Pod-
stawowa nr 169 k1. VI, tytut pracy ,,Mur”

II miejsce - Julia Kordowska - Szkota Pod-
stawowa nr 55 kl. V, tytut pracy ,,Czlowieku,
obudz si¢”

III miejsce - Kacper Trocinski - Szkota
Podstawowa nr 54 kl. V, tytut pracy ,,Ty de-
cydujesz” oraz Wiktoria Falborska - Szkota
Podstawowa nr 166 kl. 1V, tytut pracy ,,Stop
zagrozeniom ekologicznym”

Kategoria literacka:

I miejsce - Filip Iwanowicz - Szkota Pod-
stawowa nr 30 kl. VI, tytut pracy ,,Nie dopalaj,
bo to zniewala”

II miejsce - Oliwia Markiewicz - Szkota
Podstawowa nr 41 kl. VI, tytut pracy ,,Zty
wybor”

III miejsce - Anna Wilkonska - Szkota
Podstawowa nr 24 k1. VI, tytut pracy ,,Lepsza
strona”

Nastepnie byt czas na obejrzenie wystawy
prac plastycznych i literackich, zdjecia, stodki
poczgstunek i mite rozmowy.

Dyrekcja szkoty oraz organizatorzy — na-
uczyciele przedmiotow humanistycznych:
Barbara Wojdowska (nauczycielka jezyka pol-
skiego), Jerzy Piskorowski (nauczyciel pla-
styki) i Iwona Becu (nauczyciel bibliotekarz)
zapraszaja uczniow klas IV — VI na III edycje
konkursu ,,Czlowiek w zagrozeniu” w przy-
sztym roku szkolnym.

Iwona Becu
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METODA PROJEKTU:

wychowywac przez sztuke

Tradycja Zespolu Szkél Ekonomii i Ustug
w Lodzi, przy ul. Astronautéw 19 jest uro-
czyste $wigtowanie roku wielkich Polakow
ogtlaszane cyklicznie przez Sejm RP. Rok 2015
zostal decyzja tego ustawodawczego organu w
panstwie ogloszony Rokiem Jana Pawla II.
Bylo to z wielu wzglgdow trudne wyzwanie.
Organizatorkami uroczystosci byly nauczy-
cielki- entuzjastki: Magdalena Stankiewicz
(przedmioty zawodowe), Mariola Toranska
(polonistka) Agnieszka Wasilewska (anglist-
ka), ktore probuja wychowywaé przez sztu-
ke. Jest to trudne i karkotomne przedsigwzig-
cie, ale dajace efekty o wielowymiarowym
znaczeniu. Prowadza Szkolne Kolo Teatralne
,Ggba”, do ktérego zaproszeni sa nie tylko
utalentowani uczniowie, ale takze wszyscy ci,
ktoérzy chca zaistnie¢ w szkole czy pokony-
wac¢ wlasne stabosci. Pragnienie uczestnictwa
w przedstawieniu to na dobra sprawe naj-
wazniejsze kryterium. Czgsto swoich sil na
deskach szkolnego teatru probuja uczniowie
sprawiajacy klopoty wychowawcze. Rok Jana
Pawta II byl ogromnym wyzwaniem, chciano
z jednej strony uniknaé kiczu, z drugiej zas
zorganizowa¢ imprez¢ artystyczna, ktora za-
interesuje uczniéw. Waznym celem przedsig-
wzigcia byto dziatanie charytatywne i rozpale-
nie entuzjazmu mtodych w tym zakresie.

Efektem poszukiwan stala si¢ kilkudniowa
impreza przygotowana metoda projektu.
Pracg rozpoczgto od zaprojektowania plaka-
tow, ktore przygotowywali uczniowie pierw-
szej iczwartej klasy technikum organizacji
reklamy. Logistycy razem z turystami udeko-
rowali szkolny korytarz, na ktérym znalazty
si¢ mato znane fotografie Papieza.

Pierwszy dzien obchodow to wyktad pani
Mileny Przybysz z IPN-u na temat roli SB
w zyciu Karola Wojtyty.

Dzien drugi to spotkanie z misjonarzem
z Boliwii, ojcem Wojciechem Blaszczykiem,
ktore stato si¢ nickonwencjonalng lekcja geo-
grafii, gdyz ksiadz pojawil si¢ na sali gimna-
stycznej w boliwijskim stroju ludowym!

Dzien trzeci to mecz migdzy klerykami
z WSD a uczniami. Biletem wstepu byt do-
browolny dar na rzecz Domu Samotnej Mat-
ki. Po meczu odbyto si¢ kameralne spotkanie
z mlodymi duchownymi, ktore okazato si¢

hitem calego przedsigwzigcia. Uczniowie
zadawali bezposrednie, nieraz bardzo $miale
pytania. Odpowiedzi klerykdéw obality wszel-
kie obiegowe sady i stereotypy na ich temat.
O tym, ze spotkanie byto wazne, $wiadczy
fakt, ze mlodziez pragnie kolejnego - po lek-
cjach! Sita mlodych okazata si¢ szczero$¢
i pragnienie prawdy.

Czwartego dnia wystawilismy basn C. An-
dersena pt. Cien.

Cala imprez¢ nasi uczniowie sfilmowali.
Zewngtrzng reklama szkolnych dziatan byly
dwa banery z wizerunkiem Papieza ufundowa-
ne przez Panstwa Teres¢ i Andrzeja Lachow.
Ukoronowaniem catego przedsi¢wzigcia byly
tworcze trawestacje ucznidow na temat Psal-
méw Dawida i przekazanie darow dla Domu
Samotnej Matki.

Magdalena Stankiewicz
Mariola Toranska
Agnieszka Wasilewska
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Szkola Podstawowa nr 40 w Lodzi

NIETYPOWE SWIETO NIEPODLEGLOSCI

We wtorek, 10 listopada 2015 roku
naboisku Szkoly Podstawowej nr 40 w
Lodzi przy ulicy Praussa 2 odbyta si¢
plenerowa uroczystos¢ z okazji Naro-
dowego Swigta Niepodlegtosci. Miata
ona wyjatkowy charakter ze wzgledu
na nietypowa forme i licznie przyby-
tych gosci. Wérod nich byli przedsta-
wiciele Wydziatu Edukacji, Okregowe;j
Komisji Egzaminacyjnej, Komendy
Wojewddzkiej Policji, Strazy Gra-
nicznej, Strazy Pozarnej, Strazy Miej-
skiej, a takze dyrektorzy, nauczyciele
1 uczniowie z zaprzyjaznionych, oko-
licznych szkot. Nie zabraklo tez przed-
stawicieli Rady Osiedla im. Montwit-
ta Mireckiego i mieszkancow.

Po historycznym  wprowadzeniu
w wykonaniu uczniow klasy V, apelu
poleglych i wystapieniu Janiny Frana-
szek, dyrektora SP nr 40, do zgroma-
dzonych przemowit Naczelnik Panstwa
— marszalek Jozef Pilsudski, w ktore-
go role wcielit si¢ Krzysztof Kaczma-
rek, aktor Teatru ,,Zwierciadlo”.

Nastepnie rozpoczeta si¢ defilada
kompanii reprezentacyjnych i po-
cztéw sztandarowych: XVIII Lice-
um Ogdlnoksztatcacego im. Jedrzeja
Sniadeckiego, Mundurowego Lice-
um Ogodlnoksztatcacego z ul. Klare-
tynskiej w Lodzi, atakze pocztow
sztandarowych — Hufca £.6dZ Polesie,
Szkoty Podstawowej nr 91 im. Leo-
nida Teligi, Publicznego Gimnazjum
nr 19 im. gen. Mariusza Zaruskiego,
Szkoty Podstawowej nr 40 im. Boha-
terow Rewolucji 1905r.

W czesei nieoficjalnej mogliSmy
podziwia¢ umiejetnosci psow z Wy-
dziatlu Narkotykowego Strazy Miej-
skiej, markowane przejgcie pojazdu
cywilnego, w ktorym znajduje si¢
przeciwnik oraz wej$cie do budynku
przez okno w wykonaniu Pododdziatu
Dziatania Nieregularnego (wywotato
to duze poruszenie wérdd zgromadzo-
nych), pokaz musztry w wykonaniu
uczniéw XVIII Liceum Ogodlnoksztat-
cacego, Mundurowego Liceum Ogol-
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noksztatcagcego zul. Klaretynskiej,
a takze tresure¢ ps6w Placowki Strazy
Granicznej w Lodzi.

Na koniec odbyt si¢ pokaz taktyk
i technik interwencji Policji z wyko-
rzystaniem systemu samoobrony Krav
Maga, wywotujac zachwyt widzow,
zwlaszcza wérdd dzieci Przedszkola
12.

Uczestnicy uroczysto$ci  mogli
rowniez zobaczy¢ w akcji psy z sekcji
poszukiwawczo - ratowniczej z JRG9
w Lodzi oraz wyposazenie wozow stra-
zackich gotowych do akcji. Niewatpliwa
atrakcjg imprezy okazala si¢ kuchnia
polowa i przepyszna, gorgca wojskowa
grochowka. Na szczgécie przygotowa-
no jest naprawde duzo i nikt nie opuscit
placu apelowego glodny. Dzieki sprzyja-
jacej w tym czasie pogodzie projekt ten
dostarczyl mtodziezy i licznie zgroma-
dzonym go$ciom wielu wrazen. A spon-
sorom, przyjaciotom szkoty, uczestnikom
pokazdw 1 wystepOw oraz organizatorom
naleza si¢ wyrazy uznania za pomyst
i sprawng realizacje.

Tekst i foto: Jacek Glebski
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Dobre praktyki w Przedszkolu Miejskim nr 97 w Lodzi

eTWINNING -

EDUKACYJNA SIEC SPOLECZNOSCIOWA - Twinning
DLA NAUCZYCIELI

eTwinning to europejski program wspolpracy przedszkoli i szkoét podstawowych, gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych. Daje on mozliwo§¢ wprowadzania do tradycyjnego nauczania innowacyjnych metod
edukacyjnych opartych na wspolpracy i pracy na bazie metody projektu z zastosowaniem nowoczesnych
technologii. Program eTwinning wykorzystywany jest do tworzenia partnerstw mi¢dzynarodowych z udziatem
najrozniejszych nowoczesnych mediéw elektronicznych. eTwinning moze by¢ stosowany w kazdej placowce
edukacyjnej, gdzie jest komputer z dostgpem do internetu.

Moja pierwsza przygoda z eTwinning roz-
poczeta si¢ w 2012 r. Wtedy jako uczestnik
konferencji organizowanej przez Lodzkie Ku-
ratorium O$wiaty dowiedziatam si¢ o walorach
tego innowacyjnego programu i mozliwos-
ciach przystapienia do niego bez koniecznosci
natychmiastowego realizowania projektu. Wi-
zja samoksztalcenia w programie eTwinning
poprzez realizowanie nicodptatnych kursow
on-line sprawila, ze bez wahania podjetam
to wyzwanie. Jako nauczyciel przedszkolny
w programie eTwinning odnalaztam inspiracje
do ciekawej pracy z dzie¢mi oraz mozliwo$¢
podniesienia kwalifikacji zawodowych i roz-
szerzenia oferty edukacyjnej placowki, w kto-
rej bylam zatrudniona.

Nie zdawatam sobie jeszcze wtedy sprawy,
jak ogromne otworza si¢ przede mna mozli-
wosci, jak bardzo mnie to pochlonie i ile ko-
rzysci przyniesie.

Co mnie ujelo w programie eTwinning ?

Mozliwo$¢ nawigzywania  wspolpracy
dzigki technologiom informacyjno-komunika-
cyjnym pomigdzy dzie¢mi i mlodzieza z calej
Europy brzmi juz samo w sobie zachg¢cajaco.
Jednak kolejne zalety tego programu mozna
wymieniaé jeszcze dhugo. Zaskakujacym jest
fakt, ze platforma eTwinning powstata wczes-
niej niz popularny dzi§ Facebook. Jej celem
jest poszerzanie zakresu edukacyjnych mozli-
wosci oferowanych uczniom oraz podnoszenie
kompetencji pedagogicznych nauczycieli i pro-
mowanie ich szkolenia. Jest to swoisty portal
spotecznosciowy dla nauczycieli wszystkich
typow szkot. Aby moc wziaé udzial w progra-
mie, placowka edukacyjna nie musi spetniaé
praktycznie zadnych wymogoéw. Realizacji
programu nie warunkuja tez posiadane zaso-
by finansowe. Licza si¢ checi i determinacja
w osigganiu celéw. Program moze realizowad
dostownie kazdy i kazda zainteresowana nim
placowka edukacyjna. Inicjator i koordynator
projektu samodzielnie decyduje praktycznie
o wszystkim: o wyborze tematu, charakterze
i iloSci partneréw projektu, zasiggu projektu
(krajowy czy migdzynarodowy), czasie jego
trwania i doborze narzgdzi informatycznych.
Brak ograniczen i swoboda w dysponowaniu
dostepnymi zasobami jest duzym udogodnie-

niem dla uczestnika, ktory dzigki temu moze
tatwo dostosowac realizacj¢ programu do po-
trzeb 1 mozliwosci swoich wlasnych czy pla-
cowki, w ktorej pracuje. Jesli nie jest si¢ ko-
ordynatorem, do programu mozna dotaczy¢ na
zaproszenie innej placowki zarejestrowanej na
platformie jako uczestnik. Nauczyciel zareje-
strowany w programie ma dost¢p do profesjo-
nalnych, bezptatnych szkolen internetowych
na temat narzedzi przydatnych do dokumen-
towania osiggni¢¢ dzieci i do bezposredniego
wykorzystania w pracy.

Pierwsze koty za ploty, czyli méj pierwszy
projekt ,, Travelling bears”

Pomyst na moj pierwszy projekt eTwin-
ning pt. ,, Travelling bears”zrodzit si¢ podczas
spaceru po ulicy Piotrkowskiej w Lodzi, kiedy
zobaczytam pomnik Misia Uszatka, bohatera
lodzkiego ,,Se-ma-fora”, przedstawionego jako
turyste z plecakiem. Stad powstata koncepcja,
aby projekt dotyczyl wymiany popularnych,
rozpoznawalnych w danym kraju maskotek
miedzy dzieémi z naszej placowki i z placow-
ki innego kraju. Draft projektu zamies$citam na
forum eTwinninu dla nauczycieli i otrzyma-
tam odpowiedZ od doswiadczonej eTwinnerki
z Wielkiej Brytanii, ktora reprezentowata Cos-
sington Church of England Primary School.
Przystapujac do projektu, placowka ta przysta-
fa maskotke liska Filberta. A nasza pluszowa
zabawka przedstawiajgca Misia Uszatka wy-
stana zostata w podroz do Wielkiej Brytanii.
Wysytajac maskotki, dzieci z obu placowek
partnerskich zaopatrzyly swoich reprezentan-
tow w papierowe zeszyty, tzw. dzienniki po-
dr6ézy o charakterze pamigtnikow, w ktorych
przedszkolaki notowaly wazne wydarzenia
i obserwacje z podrézy. Zamyst przedsie-
wzigcia byt bowiem taki, aby poprzez zabawe
i oczywiscie z uzyciem jezyka angielskiego
pokaza¢ dzieciom z placowki partnerskiej swoj
kraj, jego kulture, obyczaje, symbole narodo-
we i tego samego dowiedzied si¢ o kraju part-
nera. Przez caty okres trwania projektu, ktory
trwal od marca 2013 do marca 2014 roku, plu-
szowe zabawki towarzyszyly dzieciom w waz-
nych wydarzeniach, spotkaniach i uroczystos-
ciach, co bylo systematycznie odnotowywane
w dziennikach podr6ézy i podsumowane na

TwinSpace poprzez zamieszczenie przez na-
uczycieli fotografii, prezentacji multimedial-
nych, filmikéw i rysunkow dzieci. Po roku
maskotki wrocity do swoich placowek z wy-
pelnionymi pamigtnikami, by podzieli¢ si¢
z dzie¢mi wiedzg i wrazeniami z zagranicznej
podrozy. Najwickszym wyzwaniem dla nas
wszystkich byto komunikowanie si¢ w jezyku
angielskim, co odbywato si¢ poprzez cyklicz-
ne wideokonferencje i komunikator Skype.
Wspotdziatanie dzieci, ich rodzicow, dziad-
kéw 1 nauczycieli z dwoch krajow nadato pro-
jektowi charakter migdzynarodowy, i wielo-
pokoleniowy. Komunikowanie si¢ przebiegato
w przyjaznej, radosnej atmosferze i okazato
si¢ wspanialg przygoda. Mozna powiedzieé,
ze moje przedszkolne dzieci, nie opuszcza-
jac przedszkola, odbyly wirtualng podréz do
Wielkiej Brytanii. Projekt byt okazja do cieka-
wej lekcji patriotycznej dla przedszkolakow.
Projekt ,, Travelling bears” zostat uhonorowa-
ny II nagroda w ogdlnopolskim konkursie
»Nasz projekt eTwinning 2015” w kategorii
»Przedszkola”. Projekt trzymat tez Krajowa
Odznake Jakosci oraz Europejska Odzna-
ke Jakosci, ktore sg przyznawane dla nauczy-
cieli i placowek edukacyjnych za aktywno$¢
na wysokim poziomie. Dla nauczyciela wy-
roéznienia te stanowig uznanie jego pracy, dla
uczestnikow to zwigkszona motywacja do
podejmowania podobnych dziatan, a dla pla-
cowki edukacyjnej to oficjalne potwierdzenie
zaangazowania i reprezentowania wysokiego
poziomu w realizacji programu eTwinning.

Marchewkowe impresje czyli méj kolejny
projekt pt. ,,Carrot party”

Projekt ten ma dla mnie szczegoélne zna-
czenie, poniewaz tym razem do$wiadczalam
realizacji wlasnych pomystow, ktore zakiet-
kowaty w wyniku pojawienia si¢ mozliwosci
wykorzystania bogatego potencjalu drzemig-
cego w wychowankach i nauczycielach pla-
cowki, w ktorej realizowalam projekt. Jako
koordynator dziatan do wspoétpracy zaprosi-
tam placoéwki z Litwy, Turcji i Grecji, ktore
pozyskatam na forum platformy eTwinning.
Dzieci biorace udziat w projekcie mialy za za-
danie przygotowac europejska ksiazke kuchar-
ska wilasnego pomystu zawierajaca przepisy
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z czterech krajow partnerskich z potrawami na
bazie marchewki. Dzieci realizowaty projekt
od stycznia do kwietnia 2014 roku. poprzez
wymiang przepisoOw kulinarnych, a takze przy-
gotowywanie i degustacje potraw z rodzicami
i dziadkami. Dzieci hodowaty, obserwowaty,
szkicowaly i1 zjadaly marchewke. Tworzyly
prace plastyczne takze z uzyciem technologii
informatycznych. W celu sprawnej komunika-
¢cji z partnerskimi krajami uzyto poczty elek-
tronicznej, zorganizowano wideokonferencje,
uzyto kamerki internetowej, aparatu cyfrowe-
go i dyktafonu. TwinSpace byl wykorzysta-
ny do publikacji dziennika projektu, a strong
internetowg przedszkola uzylam do zamiesz-
czenia efektow projektu dla rodzicow. Nasz
profesjonalizm zostat doceniony, poniewaz
projekt pt.: ,,Carrot party” zdoby! I miejsce
w kategorii ,,Przedsigbiorczos¢ 7 eTwinnin-
giem” w ogolnopolskim konkursie ,,Nasz
projekt na eTwinning 2015” oraz Krajowa
Odznake Jako$ci. Bardzo pochlebng opini¢ o
naszym przedsigwzigciu wydat jeden z juro-
row konkursu, Pan prof. dr Wiktor Askansas,
ktéry ocenit ,,Carrot party” jako ,,...rewela-
cyjny i niebywale kreatywny projekt. Przed-
siebiorczos¢ jest oczywistym sercem projektu,
a dodatkowe korzysci sq w postaci Swiadomej
diety i wlasciwego postrzegania roznic sma-
kowych(...). Fakt tatwosci powielania trzeba
zapisa¢ na korzysc projektu...”. Dodatkowym
uhonorowaniem mojego osobistego zaanga-
zowania w projekt bylo przyznanie ufundo-
wanej przez firm¢ ATAS nagrody specjalnej
dla mnie w postaci tygodniowego pobytu na
Malcie w szkole jezyka angielskiego. Tym ra-
zem eTwinning okazat si¢ dla mnie nie tylko
podrézowaniem wirtualnym, ale takze praw-
dziwym zwiedzaniem Europy...

Czas na zdrowe nawyki w europej-
skim wymiarze - méj kolejny projekt pt.
,Healthy eating” jako rozgrzewka przed

ministerialnymi zmianami w zywieniu

Tematyka zwigzana ze zdrowym odzy-
wianiem cieszy si¢ ogromnym zainteresowa-
niem, dlatego postanowitam kontynuowac ja
w kolejnym, realizowanym od pazdziernika
2014 r. projekcie pt.” Healthy eating”. Bu-
dowanie zdrowych nawykéw zywieniowych
od najmtodzych lat i zniechgcanie dzieci do

fast-foodéw zwigksza prawdopodobienstwo
przestrzegania zasad zdrowego odzywiania
si¢ w wieku dojrzalym. Do projektu wiaczy-
o si¢ 96 placowek z Litwy, Lotwy, Estonii,
Biatorusi, Rumunii, Grecji, Turcji, Bulgarii
i Portugalii. Aby przedszkolaki zrozumiaty,
jak wielki wptyw na utrzymanie zdrowia ma
dieta, wzbudzali$my ich zainteresowanie bo-
gactwem i réznorodnoscia §wiezych owocow i
warzyw, zdrowych nasion, suszonych owocow
1 zachecaliSmy do ich probowania. Aktywno-
$ci przedszkolakow w projekcie zostaly udo-
kumentowane w formie zdje¢, filmow video.
Projekt zostat uhonorowany Krajowa Odzna-
ka Jakosci za ponadprzecigtne dziatania dzieci
1 nauczycieli.

Projekt ,,Cztery zywioly” czyli dbalo$¢
0 bezpieczenstwo wlasne i innych

Projekt realizowany we wspotpracy z Pub-
liczng Szkota Podstawowa im. ks. Jerzego
Popietuszki w Zabkach, cho¢ realizowany byt
w ciggu zaledwie jednego miesigca, okazat si¢
bardzo ciekawy. Zaktadat podniesienie wiedzy
przedszkolakéw z ,,zerowki” o czterech zy-
wiotach: wodzie, ziemi, ogniu oraz powietrzu.
Z jednej strony korzysta si¢ na co dzien z tych
dobr i zycie bez nich nie byloby mozliwe,
a z drugiej strony kazdy z tych czterech zywio-
Iow bywa niezwykle grozny i niszczacy. Czto-
wiek nigdy nie powinien o tym zapomina¢! To
znakomity temat do rozmowy z dzieé¢mi, oka-
zja do poszukiwania informacji, obserwowania
1 uczenia si¢ ,,wspolpracy” z naturg. W ramach
projektu dzieci wykonywaty bezpieczne do-
$wiadczenia z ogniem, woda, powietrzem i zie-
mia. Z rdznych miejsc ogrodu zbieraty ziemig,
malowaly kamienie i rysowaty na piasku. Pty-
watly w basenie 1 oswajaly si¢ z woda. Goscily
strazakow, ktorzy opowiadali o swojej pracy.
W koncowej fazie projektu odbyly si¢ poga-
danki na temat budowania poczucia bezpie-
czenstwa i odpowiedzialno$ci m.in. poprzez
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas
zabaw w budynku i na zewnatrz. Celem projek-
tu byto wdrazanie dbatosci o wlasne zdrowie
i zdrowie innych, rozumienia potrzeby zacho-
wania zasad bezpieczenstwa podczas réznych
warunkow pogodowych, ostroznego zachowa-
nia wobec ognia, nie narazania si¢ niepotrzebnie
na niebezpieczenstwo. Analogicznie do wczes-
niej realizowanych projektow tutaj tez korzysta-
lismy z dostepnych narzedzi TIK. Dzieci wzigty
udziat w wideokonferencji, podczas ktorej $pie-
waly piosenki o czterech zywiotach.

Wraz z realizacja kazdego kolejnego przed-
siewzigcia eTwinningowego w moim przed-
szkolu wérdd uczestnikow projektow dato sie
zauwazy¢ ogdlny wzrost aktywnosci, rodzace
si¢ przyjaznie i zacie$niajace si¢ relacje part-
nerskie, widoczna byta duma i satysfakcja za-
réwno dzieci jak ich opiekunow i nauczycieli.
Dla mnie osobiscie, aktywnos$¢ eTwinningowa
daje ogromna rado$¢, pozwala rozwija¢ moje
kompetencje zawodowe, poznawa¢ nowych,
ciekawych ludzi o podobnej pasjii, realizowaé
Swoje marzenia.

Dopehieniem eTwinningowej przygo-
dy byl moj udziat w pazdzierniku tego roku

w seminarium dla nauczycieli z krajéw sto-
wianskich w Dubrowniku (15-17 pazdziernika
2015), gdzie zostatam zaproszona do wyglo-
szenia prelekcji na temat moich do§wiadczen
w projektach. Podczas trwania praktycznej
czg$ci warsztatow powstatl kolejny projekt
»Music,Kids and Play”, ktérego zostalam
zatozycielem i koordynatorem.

Swoje do$wiadczenia, wiedzg¢ i kontakty po-
glebitam podczas pobytu na tegoroczne;j i jubi-
leuszowej, europejskiej konferencji eTwinning
2015 w Brukseli (22-24 pazdziernika 2015),
spotkaniu 500 nauczycieli i edukatoréw z 40
krajow Europy i nie tylko. Swictowanie 10
rocznicy programu eTwinning w towarzystwie
zagranicznych nauczycieli i udziat w wielu
warsztatach zorganizowanych dla nas, pozwo-
lity nawigza¢ nowe kontakty i spojrze¢ z reflek-
sja na moje dotychczasowe dzialania. Dzigki
zyczliwosci wielu ludzi mogltam w maju br.
zorganizowac na terenie Gminy £.6dz konkurs
plastyczny na plakat dla przedszkolakow i ich
nauczycieli pt. ,,L.odzianin Europejczykiem”,
ktory stal si¢ jubileuszowym akcentem Lodzi
na okragte urodziny programu eTwinning. Wy-
darzenie bylo obj¢te patronatem Kuratorium
Oswiaty w Lodzi, Rady Osiedla Radogoszcz,
oraz Wojewodzkiego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Lodzi.

Aktywno$¢ duzej czesci polskich placod-
wek edukacyjnych ma charakter tradycyjny.
Zajecia z dzieémi przy udziale rodzicéw
czy opiekundéw zazwyczaj zdeterminowa-
ne sg rytmem tradycyjnych $wiat i rocznic
panstwowych. Nauczyciele przeprowadzaja
ciekawe zajecia lub ich cykle, jednak czesto
sg one zamknigte dla 0s6b postronnych. Na-
tomiast eTwining jest programem, ktory po-
zwala, aby dziatania codzienne nauczycieli
z dzie¢mi zostaly dostrzezone i nagrodzone.
Program eTwinning umozliwia odejscie od
stereotypow, uelastycznienie sztywnych
zasad 1 wprowadzanie w ich miejsce nie-
konwencjonalnych form aktywnos$ci, op-
artych na szeroko pojetym wspoétdziataniu,
upowszechnianiu, dzieleniu si¢ wiedza, do-
$wiadczeniami 1 podnoszeniu umiejetnosci
zaroOwno dzieci jak i ich nauczycieli. Dodam
jeszcze, ze eTwinning i promowanie dzig-
ki niemu naszej lokalnej, 16dzkiej eduka-
¢ji, przyczynit si¢ miedzy innymi do mojej
kolejnej nagrody, ktéra otrzymatam w tym
roku z rak Prezydenta Lodzi za szczegdlne
osiggnigcia w pracy na rzecz rozwoju 16dz-
kiej o$wiaty 1 wychowania mtodego pokole-
nia Polakéw.

Mam nadziej¢, ze opisane przeze mnie
projekty i zdobyte dzigki nim do$wiadczenia,
wzbudzity Panstwa ciekawos¢ 1 zainteresowa-
nie. By¢ moze beda inspiracja i zachegca do
podjecia aktywnosci w projektach eTwinning,
czego sobie i Panistwu zycze. Chgtnie podziele
si¢ swoimi do$wiadczeniami. Zapraszam do
wspotpracy z programem eTwinning!

Alina Wujcik
nauczyciel - koordynator eTwinning
w Przedszkolu Miejskim nr 97 w Lodzi
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rtykut ten powstal na podstawie wynikow badan przeprowadzonych w ramach projektu POKL

»Wzmocnienie potencjatu szkot zawodowych. Kadry dla innowacyjnego rozwoju regionu tédzkiego”,
Priorytet IX, Dzialanie 9.2, realizowanego przez Instytut Badan nad Przedsigbiorczos$cia i Rozwojem
Ekonomicznym EEDRI przy Spotecznej Akademii Nauk. Celem tego, zrealizowanego w latach 2011 - 2013
projektu badawczego byto wzmocnienie potencjatu szk6t zawodowych o profilu ekonomicznym 1 handlowym
poprzez wskazanie dziatan, ktére doprowadza do skorelowania programu nauczania z realnymi potrzebami
rynku pracy. O ile nie zaznaczono inaczej, w niniejszym artykule korzystamy z publikacji ,,Modelowy
program rozwojowy dla szkot zawodowych w sektorze ekonomicznym 1 handlowym”. Koncentrujemy
sie¢ na dzialaniach i opiniach przedsi¢biorcow — popytowej stronie rynku pracy. Zajmiemy si¢ trzema
obszarami - dostosowaniem oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy sektora handlu i ushug,

Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb
rynku pracy w opinii przedsiebiorcow.
Przykiady dobrych praktyk

organizacja praktyk zawodowych oraz monitoringiem strony podazowej rynku pracy.

Przedstawiciele przedsigbiorcéw bioracy udziat w wywiadach gru-
powych poproszeni zostali o probe nakreslenia dziatan, ktore nalezatoby
podjaé, aby lepiej przygotowaé uczacych si¢ do wejscia na rynek pra-
cy. Respondenci wskazali na potrzeb¢ zwi¢kszenie wymiaru godzin
praktyk zawodowych i ogélnie odejscie od teorii na rzecz praktyki:
éwiczen, zajeé multimedialnych. Ilustruje to ponizsza wypowiedz:

,Powinno si¢ potaczy¢ praktyki i teori¢ od samego poczatku. Im
szybciej zaczniemy teori¢ taczy¢ z praktykami tym szybciej ta wiedza
zostanie przyswojona. Konieczna jest systematycznos¢ w przyswajaniu
wiedzy praktycznej. Aby praktyka szta za teorig™!

Przyczyna takiego postulatu moze by¢ niski udzial przedsiebior-
cé6w w konstruowaniu ksztaltu i tresci programu nauczania dla
szkoét zawodowych o profilu ekonomiczno-handlowym. Zaledwie 8%
z badanych przedsigbiorcow zdecydowanie wskazato, ze maja na nie
wplyw. Znacznie wigcej, bo ponad jedna czwarta badanych uwaza,
ze ich wplyw nie jest bezposredni, a brane pod uwage sa tylko pewne
sugestie. Ponad trzy piate respondentéw uwaza, ze przedsicbiorcy nie
maja na ksztalt i tres¢ programoéw nauczania zadnego wptywu. Odpo-
wiedzi nie udzielito 4% respondentéw (Rys. 1.):

Rys. 1. Wptyw przedsigbiorcéw na ksztalt i tres¢ programoéw na-
uczania szkét zawodowych w opinii ankietowanych on-line przedsta-
wicieli tych firm.

m przedsighiorcy majg wplyw na
ksztalt i tresd programow
nAauCzania

| predaiebiorcy nie majy wphywu na
ksztalt i tresd programow
nAauCzania
wiphyw przedsiehiorcdw nie jest
bezposredni, ale pewne sugestie

54 brane pod uwage

m brak odpowiedsi

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie ,,Modelowy program...”

Znaczaca wiekszo$¢ badanych przedsiebiorcéw nie chce mieé
wiekszego wplywu na ksztalt i tre$¢ szkolnych programoéw naucza-
nia. Brak checi wskazato ponad 70% badanych. Zwigkszenia wplywu
zyczy sobie niecata jedna czwarta, czyli mniej, niz obecnie deklaruje
jakikolwiek (bezposredni i posredni) wplyw w omawianej sprawie:

B ched wiskszego wphywu na ksztalt
I tredd programéw nauczania

B brak checi wiekszego wilywu na
keztalt i tredd programow
nauczania

brak adpowiedzi

Rys. 2. Che¢ posiadania wptywu ankietowanych on-line przedsta-
wicieli firm na ksztalt i tre$¢ programéw nauczania szkoét zawodowych
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie ,,Modelowy program...”

Organizacja praktyk zawodowych jest najczgsciej wsrod wszystkich
badanych grup wymieniang formg wspotpracy szkot z przedsiebiorca-
mi i przedsi¢gbiorcow ze szkotami. Najwazniejsze, zdaniem bioracych
udzial w wywiadzie grupowym przedsi¢biorcéw, jest rozpoczecie
stalej, systemowej i sformalizowanej wspélpracy miedzy szkolami
i pracodawcami w zakresie praktyk, tak aby ich program byt od-
powiedzia na realne zapotrzebowanie pracodawcéw. Jak powiedziat
jeden z respondentow:

»Ja mialem okazje dwukrotnie w czasie mojej kariery zawodowe;j
mie¢ firmie praktykantow ze szkoty handlowej i to byto jedno z gor-
szych doswiadczen zawodowych w moim zyciu. I gdybym mial odpo-
wiedzie¢ na pytanie co zmieni¢, to Ci ludzie sg ksztatceni kompletnie
w oderwaniu od sytuacji realnej, rzeczywistej w przedsiebiorstwie. (...)
Brakuje komunikacji mi¢dzy szkola a firma. (...) A warto byloby gdyby
organizatorzy praktyk i szkota wspdlnie opracowali program praktyk,
aby to bylo spojne. Bo mam wrazenie, ze firma to jest inny $wiat, szko-
fa to inny $wiat i przez miesiac praktyk tego nie da si¢ dobrze skle-
i¢. Moze warto by nas przedsigbiorcéw wpuscic to tej szkoty pomimo
braku przygotowania pedagogicznego i pozwoli¢ nam pokazaé jak to
w praktyce wyglada.”

Szczegolny nacisk w zmianach systemu edukacji zawodowej powi-
nien zosta¢ potozony na zapewnienie spéjnosci ksztalcenia szkolnego
— teoretycznego i praktycznego z rzeczywistym zapotrzebowaniem
na kwalifikacje i kompetencje ze strony pracodawcow:

,~Praktyki [zawodowe] powinny by¢ realizowane zgodnie z zapo-
trzebowaniem firm na dodatkowa pomoc, a nie dla samego faktu odby-
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cia praktyk. Jak wiem, ze potrzebuje pracownika, to uczac go, realizuj¢
zadania firmy i to jest w porzadku. A przy okazji by¢ moze wychowujg
sobie pracownika, bo moge mu potem zaproponowac prace.”

Zdaniem prawie polowy badanych przedsigebiorcow znaczna
czes¢ absolwentow nie pracuje w wyuczonym zawodzie. Zaledwie
jedna dziesigta badanych jest zdania przeciwnego — uwaza, ze wigk-
szo$¢ absolwentow podjeto zatrudnienie zgodne z wyksztalceniem
ipracuje w wojewddztwie 16dzkim. Niewiele mniejsza ilo$¢ responden-
tow jest zdania podobnego, ale jako miejsce pracy wskazuje inne wo-
jewodztwa (9% odpowiedzi); prawie taki sam odsetek sadzi, ze pracuja
za granicg (8%). O raczej malym rozeznaniu czy zainteresowaniu
losami absolwentéw szkol zawodowych wsréd badanych przedsie-
biorcéw Swiadczy bardzo duzy odsetek odpowiedzi ,,nie wiem” — az
jedna czwarta.

Za dobra praktyke nalezy uzna¢ dzialania zmierzajace do do-
stosowania miejsc pracy oraz sposobu organizacji i odbywania
praktyk zawodowych do wymagan rynku pracy i specjalizacji oraz
predyspozycji uczniéw:

. korzystanie z informacji posiadanych przez szkoty i organy
prowadzace szkolg na temat mozliwosci uzyskania finansowego i orga-
nizacyjnego wsparcia dla realizowanych praktyk zawodowych;

. zweryfikowanie posiadanej wiedzy na temat korzysci wy-
nikajacych z przyjecia praktykantdw poprzez zapoznanie si¢ z oferta
szkoty i osiggnigciami jej uczniow;

. wzbogacenie systemu motywacyjnego poprzez umozliwienie
pracownikom zdobycia dodatkowych kwalifikacji — instruktora prak-
tycznej nauki zawodu, a takze wejscie w role trenera / mentora.

Za dobra praktyke nalezy uzna¢ dzialania zmierzajace do wzro-
stu zainteresowania i zaangazowania przedsiebiorcow w monito-

znaczna czesc absolwentow nie pracuje w
wyuczonym zawodzie

nie wiem

znaczna czesc absolwentow pracuje w swoim
zawodzie na terenie wojewodztwa fodzkiego

znaczna czesc absolwentow pracuje w swoim
zawodzie, jednak wyjechata do innego
wojewodztwa

znaczna czesc absolwentow pracuje w swoim
zawodzie, jednak wyemigrowata za granice

%

brak odpowiedzi
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Rys. 3. Ocena aktywnosci zawodowej absolwentow szkot zawodowych o profilu ekonomiczno-handlowym
w opinii ankietowanych on-line przedstawicieli firm
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie ,,Modelowy program...”

Ponizej prezentujemy skrotowo wypracowane w ramach
projektu rekomendacje dla wybranych obszaréw ksztalcenia
zawodowego:

Za dobra praktyke nalezy uzna¢é dzialania zmierzajace do zwiek-
szania udzialu przedsi¢biorcéw w konstruowaniu ksztaltu i tresci
programu nauczania dla szkét zawodowych o profilu ekonomiczno-
handlowym, tak, by profil absolwenta lepiej odpowiadal wymogom
rynku pracy sektora handlu i ustug:

. state umowy o wspolprace migdzy przedsigbiorcami a szko-
tami, okreslajace cykliczne dziatania zmierzajace do ulepszenia jakos$ci
ksztalcenia. Umowa moze okre$la¢ warunki ewentualnego zatrudnienia
najlepszych absolwentow oraz nagrody i staze fundowane dla najlep-
szych uczniow;

. dazenie do zmiany §wiadomos$ci i postaw przedsigbiorcow
w zakresie chgci do wspoélpracy ze szkotami na gruncie pracy nad
ksztaltem i trescig programu nauczania dla szkét zawodowych o profilu
ekonomiczno-handlowym.

ring strony podazowej rynku pracy danego sektora, co ma na celu
zacie$nienie wspolpracy na osi przedsiebiorcy-szkoly zawodowe:

. zwigkszenie §wiadomosci przedsicbiorcow z zakresu moz-
liwosci zdobywania przez uczniow szkol zawodowych pozadanych
przez nich kwalifikacji i umiejetnosci;

. wsparcie zardwno na etapie edukacji, jak i po jej zakonczeniu
majace na celu doskonalenie posiadanych przez absolwentow kwalifi-
kacji i umiejgtnoscei;

. wlaczenie si¢ przedsigbiorcow w opracowywanie szczegolo-
wych tresci programowych oraz zakresu praktyk;
. wspotpraca przedsigbiorcow z doradcami zawodowymi,

Szkolnymi Osrodkami Kariery oraz uczestnictwo w badaniach monito-
rujacych rynek pracy. Bez wiedzy przedsigbiorcow i ich zaangazowania
w transfer wiedzy i informacji dotyczacy m.in. stosowanych technolo-
gii czy wdrazanych innowacji nie ma mozliwosci dostosowania oferty
edukacyjnej i w konsekwencji przygotowania uczniéw do wymogow
rynku pracy sektora handlu i ustug.

Remigiusz Zulicki
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Filmowo zakreceni

Listopad ma jednak swoje pigkne strony.
Za oknem wiatr, na niebie otowiane, ponure
chmury, mokro, od rana do wieczora sigpi
deszcz, a w Radziejowicach uczta. Uczta du-
chowa dla wszystkich kinomaniakéw, nauczy-
cieli, ktorzy kochajg filmy i wykorzystujac je
na lekcjach przekazujg swoim wychowankom
wazne tresci, edukuja poprzez obraz filmowy,
medium stale obecne w naszym zyciu, bliskie
wspolczesnej mlodziezy. Zjechali tu z ré6znych
zakatkow Polski, poswiecajac swoj wolny
czas, by uczestniczy¢ w spotkaniach z ludzmi
filmu, naukowcami, wymieni¢ doswiadczenia
z innymi nauczycielami, takimi jak oni wielbi-
cielami X muzy.

To swego rodzaju nauczycielskie $wigto
filmu odbyto si¢ w tym roku juz 25 raz. Glow-
nymi organizatorami konferencji sa: Stowa-
rzyszenie Edukacyjno — Kulturalne ,,Venae
Artis” oraz dzialajacy w Patacu Mtodziezy
im. Juliana Tuwima w Lodzi Centralny Ga-
binet Edukacji Filmowej. Organizacja zajgc
na tak wysokim poziomie mozliwa byta takze
dzigki przychylnosci i wsparciu finansowemu
Polskiego Instytutu Sztuki Filmowej, ktorego
przdstawiciele obecni byli na konferecji.

Przez dwadzieécia lat miejscem spotkan
byty urokliwe Borki niedaleko Sulejowa. Od
pigciu lat konferencje filmoznawcze odbywaja
si¢ w zapewniajagcym $wietne warunki poby-
tu Domu Pracy Tworczej w Radziejowicach.
Podczas krotkich przerw migdzy zajgciami
mozna cieszy¢ oczy urodg radziejowickiego
patacu (w ktérym znajduje si¢ spora kolekcja
nastrojowych obrazow Jozefa Chetmonskie-
£0) i roztaczajacego si¢ wokot niego parku.

Kazdego roku podczas sesji rozwazany jest
inny problem. Tym razem temat brzmiat: Film
najnowszy wobec problemow wspolczesnosci w
kontekscie podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego. Koncepcj¢ konferencji opracowata,

podobnie jak w latach ubiegtych, prof. dr hab.
Ewelina Nurczynska — Fidelska. Uczestnicy
spotkania w ciagu kilku dni shuchali cieka-
wych wykladéw naukowcow, ktorzy dokony-
wali analiz filmoznawczych ogladanych obra-
z6w, prezentowali wyniki swoich rozwazan
dotyczacych np. obecnych w kinie problemow
wspotczesnosci, takich jak samotnosc, aliena-
cja, inno$¢. W tym roku Radziejowice goscity
pracownikow naukowych z Warszawy, Lodzi,
Krakowa, Gdanska, Poznania. Ich wystapie-
nia oraz dyskusje poswiecone byly filmom:
»Sasiady” Grzegorza Kroélikiewicza, ,,Wielkie
piekno” Paolo Sorrentino, Body/Cialo Mal-
gorzty Szumowskiej oraz obrazowi Volkera
Schlondorffa ,,Strajk”. Roéwnie interesujace
i inspirujace byly propozycje pedagogiczne
wykorzystania wyzej wymienionych filmow
na zajgciach z mtodzieza, przedstawiane przez
nauczycieli, liderow edukacji filmowe;.

| -

Tradycja konferencji sa takze spotkania
z ludzmi filmu — aktorami, rezyserami. Gos-
¢mi Radziejowic byli migdzy innymi: Andrzej
Wajda, Krzysztof Zanussi, Andrzej Seweryn.
W tym roku uczestnicy sesji mogli spotkaé si¢
z Jerzym Stuhrem, wystucha¢ ciekawej z nim
rozmowy. Jubileusz ogolnopolskiej konfe-

rencji filmoznawczej uswietnit tez wspaniaty
wystep zespotu muzycznego Kuby Stankiewi-
cza, ktory zaprezentowal utwory z ptyty The
music of Viktor Young. W trakcie uroczystego
wieczoru jubileuszowego wspominano najcie-
kawsze wydarzenia z poprzednich edycji kon-
ferencji, wielu osobom, a takze instytucjom,
zostaly wreczone podzigckowania za wielolet-
nig wspolprace. Podzigkowanie takie otrzy-
mato réwniez Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego, ktore
jest jednym z wspdtorganizatorow borkow-
skich/radziejowickich spotkan.

Cztery dni filmowej uczty szybko przemi-
nely, ale pozwolily jej uczestnikom ,,natado-
wac¢ akumulatory” na caly rok i upewnic si¢
w przekonaniu, ze warto i trzeba edukowaé
poprzez film.

Jolanta Bielecka
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Znow nastal Czas polskich utanow.
Opowies¢ o kawalerii generata Andersa
we wrzesniu 1939 roku

Zaczn¢ sentencjonalnie, ze wszystko ma
swoj czas. Mlodos¢, staros¢, praca, mitosé.
Wojna oraz opowiesci o wojnie. O bohaterach,
ich niesamowitych czynach, kleskach i zwy-
cigstwach, niezwyklych bojowych osiagnie-
ciach jak i zwyczajnym, zolierskim ognisku,
nad ktérym dynda kociolek ze smakowicie
pachnaca, gesta grochowka na boczku. Stad
tytul niniejszego szkicu. Znow nastat czas na
ksigzki Bohdana Krélikowskiego.

On sam, pisarz i historyk wojskowosci,
interesujacy si¢ dziejami Wojska Polskiego,
a szczegoOlnie polskiej kawalerii, dzialaja-
cy aktywnie w Stowarzyszeniu Milo$nikoéw
Dawnej Broni i Barwy, w 1990 roku prze-
wodniczyt pracom zespolu projektujacego
nowe orly isztandary wojskowe. W swoich
ksiazkach zawsze starat si¢ malowac boha-
terski, mityczny niemal wizerunek polskiego
ulana, ktoremu nie dane byto dozna¢ radosci
ostatecznego zwycigstwa. W utworach takich
jak Bez amarantow, Pamiec wrzosu, Szabla ta
sama, Krolikowski nie filozofuje, nie parafra-
zuje, nie ubarwia prawdy. Niewiele jest fikcji
W jego powiesciach utanskich, teksty sktadaja
si¢ w wielu wypadkach z licznych relacji pa-
mietnikarskich, opracowan historycznych czy
oficjalnych zrédet, zachowanych w archiwach
wojskowych. Czesto jego ksiazki majg charak-
ter historycznego eseju, ktory w przystepne;j,
literackiej formie pozwala prawdzie historycz-
nej ujrze¢ $wiatto dzienne i dotrze¢ do wielu
odbiorcow, czasem nawet historig niezaintere-
sowanym zupelnie.

Taki jest tez Czas polskich ulanow. Opo-
wies¢ o kawalerii gen. Andersa we wrzesniu
1939 roku, niedawno wydany przez wydaw-
nictwo ,,Bellona”. Ksigzka w swoim pierwot-
nym ksztalcie ukazata si¢ w 1994 roku, pod
tytutem Czas utanow. Miata wowczas zupet-
nie inng okladke, na ktorej widnieli pedzacy
w cwale ulani, szarzujacy na niemiecka pie-
chot¢ (a nie na czotgi na Boga!). Ksigzka
doczekata si¢ tylko jednej, jedynej recenzji,
w kwartalniku ,,Akcent”. Jej autor, Andrzej
Sulikowski napisal w niej miedzy innymi.:

»Moze dorasta wlasnie miody czltowiek
o talencie Lwa Nikolajewicza Tolstoja?
Kto$ cierpliwy, ,,monumentalista” prozator-
ski, ktory potrafilby z ogromnego materiatu
historycznego stworzy¢ catos$¢ o takiej gle-
bi epickiej, psychologicznej i filozoficznej
jak Wojna i pokdj. Epik przysztosci, jesli
mu starczy cierpliwosci i sity wewnetrznej,
moglby, jak przypuszczam, zbudowaé narra-
cje o tolstojowskich proporcjach. Czekajmy
zatem. Ksigzka Krolikowskiego upamigtnia

walki kawalerzystow, ksigzka pisarza NN
pokaze nam jeszcze to, na co w Pamieci
wrzosu, Bez amarantéow 1 w Czasie utanow
nie bylo miejsca™' .

Sulikowski pisal te stowa w 1994 roku.
W dwadziescia lat pozniej wcigz nie ma dziela
o kampanii wrzesniowej w proporcjach tot-
stojowskich, ktore nosiotyby zapewne cechy
epopei. Dlatego Czas polskich utanow ma
znoéw ,,swoj czas”! W nowej wersji, w nowej
szacie graficznej. To nie pierwsze wznowie-
nie ksigzki Krolikowskiego w wydawnictwie
,Bellona”. Wczeéniej ukazaty si¢ tu Generat
brygady Mikolaj Boltué oraz powies¢ staro-
polska Dopoki szabla w garsci. Obie ksiazki
byty wznowieniami, wnoszac jednoczes$nie
nowa jako$¢ we wczesniejsze wersje tekstow
Kroélikowskiego.

Czas polskich utanow, panorama losow ka-
walerii polskiej we wrzesniu 1939 roku, zostat
ograniczony do opowiesci o Grupie Operacyj-
nej Kawalerii dowodzonej przez generata bry-
gady Wiadystawa Andersa. Jak przyznaje autor
powiesci, Anders to bohater, ktoremu nalezy
si¢ upamigtnienie literackie, na ktore kiedys
nie bylo zgody, gdyz nazwisko Anders bylo
objete zakazem publikowania, zas sam generat
zostal pozbawiony polskiego obywatelstwa.
Na oktadce Czasu polskich utanow, nad defi-
lujacymi kawalerzystami widnieje jednak pro-
fil cztowieka nieztomnego, wpatrzonego w dal
przenikliwym spojrzeniem. Wodza i wybawcy,
ktorym generat Anders w istocie byt dla wielu
zohierzy i nie — zoknierzy, ktérzy razem z nim
w 1943 roku opuscili ,,nieludzka ziemig” czyli
ZSRR. Oktadka to potowa sukcesu. Szkoda,
ze Bohdanowi Krolikowskiemu dobre oktadki
przytrafily si¢ dopiero teraz. Czy jednak jest to
jedyna zaleta ,,nowej — starej” powiesci? Bez
watpienia mozemy stwierdzi¢, ze nie. Z ksigzki
usunigto fragmenty retrospektywnych dtuzyzn
wspomnieniowych poszczegélnych oficerow
jeszcze z pierwszej wojny (np. spotkania ,,s10-
demki Beliny” z Henrykiem Sienkiewiczem),
zawile opisy oporzadzenia kawaleryjskiego,
wigkszo$¢ fragmentdw pisanych z perspekty-
wy pierwszej osoby (jako niemieckiego zol-
nierza). ,,Odchudzona” wersja tekstu jest wy-
starczajaco prawdziwa, ostra niczym utanska
szabla. Wyrdzniono dzigki temu wazne frag-
menty dotyczace samego generata Andersa,
jego proby przedarcia si¢ na Wegry i wreszcie
pojmania przez sowieckich zokierzy. Opis Bi-
twy pod Mokra, jedynej bitwy kawalerzystow
z niemieckimi czolgistami, rozstrzygnigtej na

1 A. Sulikowski, Jaki byt czas utanow? ,,Akcent”
1994, nr3 —4,s. 171 — 173.

korzy$¢ Polakéw nie niknie w gaszczu infor-
magcji, nie jest ttem dla innych, toczacych si¢
w ksigzce opowiesci, stajac si¢ jej jedynym,
literackim udokumentowaniem. A przy tym
Czas polskich utanow nie wyzbywa si¢ ,,utan-
skiego” jezyka, tempa narracji.

Pozostaje jedno pytanie. Dla kogo jest ta
ksigzka? Autor przyznaje, iz nie jest to lektu-
ra tatwa i lekka. Jednakze ja nie zgadzam si¢
z jego opinig. Owszem, dobrze bytoby mie¢
w trakcie lektury mape Polski, aby jeszcze
lepiej zda¢ sobie spraweg z tamtych wydarzen
oraz wezu¢ si¢ w klimat przedwojennej 11
Rzeczypospolitej. Ale ksiazka wcale nie jest
trudna czy wrecz nieprzystgpna. Moze spet-
ni¢ wiele réznorakich zadan. Faktografii jest
Ww niej miejscami wigcej, niz w podrecznikach
historii. Akcji starczyloby na niejeden serial
wojenny, a bodaj film. Wreszcie postawy
W niej prezentowane powinny by¢ przypomi-
nane na kazdej godzinie wychowawczej oraz
na lekcjach etyki. Nie ma bowiem w ksigzce
zawoalowanych potprawd, fatszywych uogol-
nien, bezpiecznych ,,za a nawet przeciw”. Jest
prawda. Trudna, cz¢sto dosadna i niezbyt ro-
mantyczna (jak np. zalamanie nerwowe jed-
nego z dowddcow kawaleryjskich brygad, czy
zdjecie z dowodzenia putkownika Bohdana
Szweizera, dowodcy 26 Putku Utanow Wiel-
kopolskich). Jest ranny generat Anders, ktory
nie ma zamiaru leze¢ w szpitalu, tylko w spe-
cjalnie skonstruowanym, gipsowym gorsecie,
tykajac gorzkie lekarstwa, dowodzi z wysoko-
$ci siodta do konca istnienia swojego oddzia-
hu. Sg idacy do szarzy utani, odrzucajacy mysl
o poddaniu si¢ rotmistrzowie, placzacy jak
dzieci me¢zezyzni, ktdrzy nie potrafia, nie chca
pogodzic¢ si¢ z porazka.

Przed chwilg odebratem e-mail z Uniwer-
sytetu Lodzkiego. Katedra Etyki UL realizuje
projekt, ktorego celem jest okreslenie miejsca
i wagi etyki jako przedmiotu w polskiej szko-
le. Naukowcy szukaja punktéw wyjscia, celow
ogolnych i szczegotowych dla przedmiotu ety-
ka, umiejscowienia go w szerszym kontekscie.
Nauczyciele pytani sa o doswiadczenia zwig-
zane z uczeniem etyki w szkole, wrazenia, me-
tody ksztalcenia oraz wazne w ich mniemaniu
lektury, ukazujace ludzkie postawy, do ktérych
mozna si¢ odwotaé na lekcji.

Ja rekomenduj¢ Czas polskich utanow
Bohdana Kroélikowskiego, jako ponadczasowy
poradnik etyki. Nie tylko etyki pola walki, ale
przede wszystkim etyki w Zyciu.

Maciej Samolej
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Od pewnego czasu przygladam si¢ mojemu
pupilowi, jak wzrasta w swej labradorowej po-
zie na prawdziwego psa. Juz na karku, a wlas-
ciwie w klebie, trzy lata. Pies si¢ rozrost, na-
brat godnosci w ruchach. Nie biega za kazdym
psem, by si¢ pobawi¢. Chwil kilka si¢ powy-
glupiamy, ale pdzniej psisko przychodzi, tasi
si¢. Na spacerach dostojnie podryguje niczym
konie austriackiej kawalerii w rytmie stynne-
go marsza Radetzkiego. ..

Czego mam od siebie wymaga¢, sko-
ro niecaly tydzien temu obronilem doktorat
z literatury? Jeszcze nie uplynat tydzien od
tego wydarzenia, jeszcze to wszystko do mnie
nie dociera. Sze$¢ lat, w sumie to jedenascie
lat mojej przygody z innym miastem, innym
$wiatem. Studia, studenckie zycie, wygtupy.
Po obronie jechatem pociagiem do domu.
O szyby walit jaki$ taki saznisty deszcz. A
do mnie wracaly zapomniane nazwiska ko-
lezanek, kolegéw, jakie§ rozmowy sprzed
dziesigciu lat, wystawy malarskie — kolezanka
byta poczatkujaca abstrakcjonistka, wieczo-
rek autorski kumpla poety, moj recital barda
— miatem i takie epizody. Teraz zas, w pracy
zwlaszcza, ludzie patrzg na mnie inaczej. A
moze wymagaja ode mnie wigcej? Moze sam
powinienem od siebie wigcej wymagac?

Dzi$ na spacerze moj pies przez moment
zastygl w pozie sfinksa. Polozyt si¢ tak, ze
przypominat stynna rzezbg¢ z Egiptu, ktorej
nos odstrzelili Zzolierze Napoleona — tysigce
lat nos nikomu nie przeszkadzal, az tu pro-
szg... Przygladalem si¢ wowczas mojemu psu
— chrapy napigte, przednie tapy wyciagniete
do przodu. Zadnego, przypadkowego ruchu.
Pysk wydhuzony. Czempion po prostu!

Buda awansuje na wybieg dla czempiondw,
jesli sami zaczniemy mys$le¢ o sobie w tych
kategoriach. W kategoriach czempionéw. Nie
wszyscy musimy mie¢ doktoraty, choé¢ te nie
przeszkadzaja, baa, wrgcz pomagaja! Ale nie
wolno nam redukowa¢ si¢ do roli belfrow,
bakatarzy, jak z filmu Dzieri Swira. Zotierz
mial i§¢ do ataku wyprostowany. Nauczy-
ciel ma i$¢ na lekcje tak samo. Z godnoscia
i duma. Mezczyzni maja by¢ ogoleni, chyba,
ze nosza brody — ale, zadnych paprochéw czy
resztek jedzenia! Wiosy umyte, makijaz — to
panie — natozony. Robmy z siebie gwiazdy,
jak najbardziej. Nauczyciel ma by¢ celebry-
ta! Kto mu do cholery broni? Nie trzeba od
razu bra¢ stu kredytow na nowe fachy. A nie ta
sama marynareczka od dziesigciu lat, na ktorej
widnieje duza plama po zupie pomidorowej
— juz wyblakta. I nie zastaniajmy si¢ pienigdz-

Felieton z cykilu A W BUDZIE POD PSEM...

Buda awansuje

na wybieg

mi — wielkich kokoséw nie mamy, ale nie za-
rabiamy tez tak mato, zeby nie starczylo na
wyjazd chociaz do Ptaka na zakupy! Dbajmy
o pismo w dziennikach, zapisujmy wyraznie
tematy swoim, jedynym i niepowtarzalnym
dhugopisem lub pidrem, ktorego z zasady si¢
nie pozycza. Zatosnie wygladamy, wyrzucajac
na biurko cate peki dlugopisow — reklaméowek,
ktore i tak nie pisza... Na lekcjach badzmy
nieprzecietni. Zadnej blagi i tekstow w stylu: ,,
wezcie to tam przeczytajcie, a potem przepisz-
cie”. I na koniec — nie narzekajmy...

Mo¢j pies nie narzeka na to, ze jest psem.
Labradorem. Moze wolatby by¢ pittbullem
czy yorkiem. Ale jest labradorem. Co nie
znaczy, ze bryka caly czas. Widze¢ w nim od
jakiego$ czasu nie psa, ale prawdziwego przy-
jaciela cztowieka. Idzie przy nodze, dumny
Z tego, ze jest moim psem. Ostroznie i z god-
noscig stawia kroki. Zatatwia si¢ tez nie wsze-
dzie, ale zaczyna mie¢ swoje rejony. To juz nie
szczeniak ganiajacy za wcigz podgryzanym
ogonem. To nie bezpanski, wyleniaty kundel.
Tylko moj pies. I nie narzeka. Buda staje si¢
wybiegiem. Wreszcie.

Maciej Samolej

MEecHATRONIK

Artur Grochowski

Robot dydaktyczny RobTRAIN I

Robot RobTRAIN I jest funkcjonalnym modelem robota

przemysiowego o 5 stopniach swobody.

Kontroler robota posiada dodatkowo zestaw wejsé/wyjsc

cyfrowych i wejsé analogowych oraz moiliwos¢ wysterowania

“silnika DC z enkoderem do 2A, co umozliwia wspéldzialanie robota z otoczeniem.

Dedykowane $rodowisko programistyczne RobLAB (polska wersja jezykowa)
- jest zgodny ze standardami przemyslowymi, zawiera modul symulacji

 w drodowisku 3D i samouczki, dzigki czemu zestaw stanowi idealna
_pomoc dydaktyczna do nauczania robotyki.

ych na stronie www.mechatronik.pl




SPOLECZNA AKADEMIA NAUK
LODZ

= | miejsce w todzi

wsrod szkot niepublicznych wg Rzeczpospolitej i Perspektyw

Il miejsce w Polsce

w kategorii uniwersytetow niepublicznych

wg Rzeczpospolitej i Perspektyw

Studia MBA

wsrod 15 najlepszych w Polsce
Decyzja przyznana przez menedzeréw

500 najwiekszych firm w Polsce

STUDIA | STOPNIA

» Administracja
» Dziennikarstwo i komunikacja
spoteczna

* Ekonomia

* Finanse i rachunkowos¢
* Grafika artystyczna

* Iberystyka

* Ochrona Srodowiska

* Praca Socjalna

* Psychologia”™

* Socjologia

» Zdrowie publiczne

STUDIA PODYPYLOMOWE

Miedzynarodowe Centrum
Podyplomowe

Miedzynarodowe Centrum
Podyplomowe

tédz, ul. Sienkiewicza 9
tel. 42 664 66 66
email: uczelnia@san.edu.pl

STUDIA1i 1l STOPNIA

* Bezpieczenstwo narodowe
* Filologia angielska

» Fizjoterapia

» Geodezja i kartografia
 Informatyka

» Kosmetologia

* Logistyka

» Pedagogika

» Stosunki miedzynarodowe
» Zarzadzanie

STUDIA MENEDZERSKIE
W JEZYKU ANGIELSKIM:

» Bachelor in International Business

Management - studia | stopnia

« Studia Master of Science
in Professional Communication -
dyplom Clark University

* Studia MBA z dyplomem Master Clark

University

STUDIA 11l STOPNIA

uprawnienia do nadawania tytutéw
naukowych:

+ Doktor nauk ekonomicznych:
Nauki o zarzadzaniu

* Doktor nauk humanistycznych:
Jezykoznawstwo

* Doktor nauk technicznych:
Informatyka

STUDIA PRZEZ INTERNET

Polska Akademia Otwarta
 Zarzadzanie

» Pedagogika

* Logistyka

* Administracja

* studia jednolite magisterskie

www.san.edu.pl




Fabryka AFB jako przyktad
multidyscyplinarnej platformy szkoleniowe;j

FESTO

» I Festo Sp. z 0.0.
a’\n\ Janki k/Warszawy
\J ul. Mszczonowska 7

05-090 Raszyn

Tel. +48 22 711 41 01

Fax +48 22 711 41 05
didactic_poland@festo.com
www.festo.pl



